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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEJ

Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/223260, E-mail: primaria@dej.ro

HOTARAREA Nr. 140
din data de 28 noiembrie 2019

privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dej

Consiliul local al Municipiului Dej, ntrunit in sedinta ordinard din data de 28
noiembrie 2019,

Avand in vedere proiectul de hotarare, prezentat din initiativa primarului
Municipiului Dej si Raportul Nr. 28.361 din data de 19 noiembrie 2019, al Biroului
Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii, prin care supune spre aprobare unele
masuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Dej; proiect avizat favorabil in sedinta de lucru a Comisiei juridice din data de
28 noiembrie 2019;

Tinand cont de prevederile Legii-cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile $i completérile ulterioare;

in temeiul art. 369, lit. b), art. 391, art. 405, art. 610, art. 611 alin.(1)-(3), art. 129
alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢), art.133, alin. (1), art.138, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codu! Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Dej, conform Anexelor [, |l
si Il care fac parte integranté din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
primarul Municipiului Dej prin Biroul Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii si sefii de
compartimente care vor lua masuri de intocmire gi actualizare a sarcinilor de serviciu unde
este cazul.
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/ Presedinte de sedinta,
Muncelean Teodora\
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Nr. consilieri in functie - 19

Nr. consilieri prezenti - 18

Nr. voturi pentru - 18

Nr. voturi impotrivd -

Abtineri - Contrasemneazi

Secretar General al Municipiului Dej,
Jr. Pop Cristina A
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MUNICIPIUL DEJ

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR.JI

Structura Functia publica Functia contractuala
Tg e e
S 2 gao |2
© Functia de m 8 el g g 5
3 . demnitate de | = g :_‘3 de NEGE E
& |Numele si prenumele publicd | conducere de executie| o _;- 3 | conducere de executie g ,g E
° 2 -
6 = 4
1 primar S
2 viceprimar S
secretar
general al
3 municipiului | It 3
Aparat de specialitate al Primarului municipiului DEJ
Compariiment CIC, registratura, secretariaf, arhiva, curierat
consilier | |superior S
referent I |superior M
(4] referent it |superior M
inspector de
7 specialitate 1A )
inspector de
specialitate 1A 5
muncitor | M
arhivar 1A M
| Compartiment juridic, pregatire documente CL
consilier
11 juridic | |superior S
consilier
12 juridic | |superior S
consilier
juridic | {superior S
Serviciul administrativ
sef serviciu Il 3
muncitor | M
ngrijitor | G
ngrijitor | G
Ingrijitor | G
ingrijitor I G
ingrijitor | G
ingrijitor | G
sofer | G
referent 1A G
DIRECTIA CULTURA, SPORT
24 Directqr I 5
executiv
Serviciul culturd
25 sef serviciu 1l S
26 consilier | superior S
57 consilier IA S
28 referent A M
28 consilier | 8
30 muncitor 1l G
31 muncitor | M
32 consilier Il S
33 consilier 1] S
34 consilier ; 5




Biblioteca Municipala

bibliotecar 1A s
bibliotecar 1A S
hibliotecar 1A M
| Administrare si intrefinere baze sportive, bazin innot
inspector de 1A S
specialitae
sef formatie M
muncitor | G
muncitor | G
muncitor | G
mungcitor | G
mungitor f G
muncitor } G
meuncitor I G
| Centrul national de informare si promovare turisticd Dej
consilier [ S
consilier i S
=|Compartiment relafii internationale
consilier | |superior S
consilier | |superior S
referent H |superior | M
+| Cabinetul primarufui
consilier 1A S
consilier 1A 3
Compartiment audit
auditor | |superior S
audifor | |superior S
1Birou programe, dezvoltare
| {sef birou i [ n Ts]
Compartiment alragsre fonduri europene
referent de
56 specialitate | |1 |superior |SSD
58 consilier | |superior S
Compariiment implementare proiecte
59 consilier 1A S
consilier
juridic 1A S
consilier 1A S
consilier 1A S k
Compartiment achizifii publice
consilier
achizitii
53 publice | |principal | S
referent de
specialifate | Il |superior [SSD
Birou resurse umane, salarizare, protectia muncii
sef birou 1l 5
consilier | |superior S
consilier | |superior S
consilier | |asistent S
consilier | |superior S
referent Il |superior M
7| Control financiar preventiv
71 | | [consilier | |superior | 8 ]
Compartiment tehnologia informatiei
72 consilier ! |superior S
73 consifier | |superior | S
74 consilier I |superior S
75 consilier | |superior )




DIRECTIA ECONOMICA

76 Directqr 0l g
executiv
| Serviciul buget confabilitate financiar-gestiuni
sef serviciu il S
consilier 1 |superior S
consilier 1 |superior S
consilier | |superior S
inspector I |superior 3
inspector t  |superior S
consilier b |superior S
referent It |superior M
referent Il |superior M
referent Il |superior M
consilier | |principal S
| Serviciul impozite $i taxe persoane juridice, urmdrire $i execulare creanfe
sef serviciu il S
inspector | |superior S
inspector | |superior S
inspector | |superior S
inspector | |superior 3
referent IIl |superior | M
referent Il |superior M
inspector I |principal S
| Biroul impozite si taxe persoane fizice
gef birou 1] S
inspector | |superior S
inspector | {superior S
inspector | {superior S
100 inspector 1 {principal S
inspector 1 {principal S
DIRECTIA TEHNICA
Director
exacutiv I S
| Compartiment transport public local, autorizari
inspector | Jsuperior S
inspector | {superior S
consiliar | {superior 8
Serviciul tehnic, gospodarie comunald, protecfie civild
sef serviciu Il S
consilier | |superior S
consilier | |superior S
consilier | |superior S
consilier | Isuperior S
consilier | {superior S
consilier 1 Jasistent S
consilier 1 jasistent S
referent IA  [SSD
| Formatia asigurare utilitafi
sef formatie M
muncitor | M
muncitor I M
muncitor | M
muncitor | M
muncitor | M
muncitor | M
muncitor | M
arhitect sef 1! S
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriuful
sef serviciu i S
consilier I [superior S
consilier | |superior S
consilier | |superior S
consilier | |asistent 3




129 inspector | |asistent S
130 consilier | |asistent S
referent de
131 specialifate | Il |superior |SSD
Compartiment patrimoniu public si privat
132 consilier | {superior S
133 consilier | |superior S
134 consilier | |asistent S
Compartiment agricol, fond funciar
135 consilier I isuperior S
136 consilier b [superior S
137 inspector | Isuperior S
138 consilier | |superior S
139 referent I |superior M
: Serviciul public comunitar de evident3 a persoanelor
sef serviciu Il 8
141 consilier | {superior 5
142 consilier | [superior S
143 consilier { |superior S
144 consilier { |superior S
145 consilier | |superior S
146 consilier | |principal S
147 consilier b [principal S ;
148 consilier | jasistent 8 4
149 referent Il |superior M
150 referent 1A
Serviciul Politia Locala
151 I§ef serviciu ! S I
| Compartiment ordine si liniste publicd, pazd bunuri
politist local-
152 referent Il {superior | M
politist tocal-
153 referent IH ¥superior M
politist local-
154 referent Il jsuperior M
politist local-
155 inspector | |principal S
politist local- {
156 referent Il |superior M
politist local-
187 inspector | |principai | S
politist local-
158 referent Il {superior M
politist focal-
159 referent {fl {superior M
politist locai-
160 referent Hi {superior | M
politist local-
161 inspecior | |principal | §
politist local-
162 inspector | |principal S
politist local-
163 inspector | lprincipat | 8
politist local-
164 inspector { {principal S




politist local-

165 referent 4 |superior M
politist local-
166 referent Il |superior | M
politist local -
referent de
167 specialitate | 1l |superior [SSD
168 consilier | M
169 muncitor It M
170 paznic | G
171 paznic | G
172 paznic | G
173 paznic | G
174 paznic ] G
175 paznic | G
176 paznic I G
i77 paznic | G
Compartiment circulatia pe drumurile publice
politist focal-
178 inspector 1 {principal S
politist local-
179 inspector i |principal | S
politist local-
180 referent Il fsuperior M
politist local-
181 inspector | Iprincipal S
. A Compartiment disciplina in constructii, afisaj stradal
politist local-
182 inspector | |principal ]
Compartiment protecfia mediului
politist local-
183 inspector | |principal | $
Compartiment activitate comerciald
politist local-
184 inspector | |principal S
o Compartiment evidenfa persoanelor
politist local-
185 inspecter | |principal S
politist local-
186 inspector | |principal | S
politist local-
187 referent 1l |asistent M
Serviciul public de administare a domeniului public
188 sef serviciu Il S
.7 :|Formatia administrare si intrefinere drumuri
189 subinginer 1A |8SSD
190 subinginer 1A 38D
191 mungcitor I G
192 muncitor | G
193 muncitor | G
194 muncitor I G
195 muncitor | G
196 muncitor i G
197 muncitor | G




198 muncitor 1 G
199 muncitor | G
200 muncitor | G
201 muncitor f G
202 muncitor 1] G
203 muncitor Il G
204 muncitor [ G
205 muncitor | G
206 muncitor | G
207 muncitor | G
208 mungitor | G
i 7| Formatia mecanizare
209 sofer I G
210 sofer | G
211 gofer [ G
212 sofer | G
213 gofer | G
214 sofer | G
215 sofer ! G
216 gofer | G
217 sofer | G
218 gofer | G
219 sofer | G
220 sofer I G
221 sofer i G{
227 gofer i G |
inspector de f s
973 specialitate
224 sofer I G
225 gofer 1 G
226 sofer | G
227 sofer | G
228 sofer | G
ziii) Formatia deservire, intrefinere si reparatii
229 subinginer |1A |SSD
230 muncitor | G
231 muncitor | G
232 muncitor | G
233 muncitor ] G
234 muncitor | G
235 muncitor | G
236 muncitor ] G
Formatia serd, pepiniera .
inspector de
237 specialitate 1A S
238 muncitor | G
239 mungciter 1] G
240 mungcitor ! G
241 mungcitor i G
242 muncitor ] G
243 muncitor I G
L Formaltia intretinere zone verzi si cimitire
244 sef formatie M
245 muncitor | G
246 muncitor | G
247 muncitor | G
248 muncitor | G
249 muncitor | G
250 muncitor 1l G
251 muncitor il G
252 muncitor | G
253 muncitor | G
254 muncitor 1] G
255 muncitor 1 G
256 muncitor | G
2587 munciter il G
258 mungitor IH G




259 muncitor 1l G
260 muncitar il G
261 muncitor ]} G
262 muncitor 1 G
263 muncitor 1l G
264 muncitor ] G
265 muncitor il G
266 muncitor i G
267 muncitor v G

muncitor v G
: Formatia intretinere curdfenie cdi publice
268 muncitor 1Y) G
270 muncitor v G
271 muncitor v G
272 muncitor v G
273 muncitor v G
274 muncitor v G
275 muncitor 1% G
276 muncitor I\ G
277 mungcitor | G
278 muncitor [\ G
279 muncitor % G
280 muncitor IV G

Formatia animale faréd stapan

281 muncitor 1] G
282 muncitor n G
283 muncitor 1] G
284 mungcitor 1] G

asistent

medical PL
=| Serviciul public activitdfi autofinanfate
286 | [ | [ Jsefserviciu | H S |
1| Formatia administrare piete si cimitire
287 casier M
288 muncitor HI G
289 muncitor i G
290 casier M
291 referent 1A M
292 casier M
293 casier )
““:1 Formafia recuperare reciclare degeuri

inspector de
294 specialitate 1A 5
295 sofer | G
206 sofer | G
297 sofer i G
298 sofer 1 G
299 sofer | G
300 sofer 1 G
ii | Parc balnear Toroc
301 muncitor v G
302 kinetolarapeut 5

asistent
303 medical PL

asistent

medical
304 principal PL
305 muncitor | G
306 muncitor [ G
307 referent 1A M
308 muincitor | M
309 casier M
310 muncitor | G
311 muncitor | G
312 muncitor | G
313 muncitor | G
314 muncitor } G
315 muncitor t G




316 mungitor | G
muncitor

317 necaliticat | G

318 muncitor 1] G

Serviciul sacfal de asistentd medicald

319 medic primar S

320 medic primar S

321 medic primar S
medic
dentist

322 specialist S

323 medic S
medic

324 dentist 5
asistent

325 medical 5
asistent
medical

326 principal PL
asistent
medical

327 principal PL
asistent
medical

328 principal PL
asistent
medical

329 principal PL
asistent
medical

330 principal PL
asistent
medical

331 principal PL
asistent
medical

332 principal PL
asistent
medical

333 principal PL
asistent )
medical I

334 principal pLY
asistent
medical

335 principal PL
asistent
rmedical

336 principal PL
asistent

337 medical PL
asistent

338 medical PL
asistent

339 medical PL
asistent

340 medical pL
asistent

341 medicai M
asistent

342 medical M

| Serviciul public de asistentd sociala _

343 | |sef serviciu | i ] s ]

Serviciul prestafii sociale, autoritate tutelard

344 consilier 1 [superior S

345 consifier | |superior S

346 consilier | |superior 35

347 consilier | |principal | S




348 consilier | superior S
349 consilier | {principal 3
350 consilier | {asistent M
351 referent Il {superior M
352 consilier 1 |principal S
353 consilier iA S
asistent
social
354 practicant 3
inspector de
355 specialitate il S
356 referent 1A M
357 referent 1A M
w0 | Serviciul cresd saptdmanala
358 consilier | S
asistent
medical
359 principal PL
asistent
medical
360 principal PL
asistent
medical
361 principal PL
362 muncitor G
363 infirmiera G
364 infirmiera G
365 ingrijitoare G
366 infirmierd G
367 infirmierd G
Cantina de ajutor social
368 consilier i S
369 muncitor H G
370 muncitor | G
371 muncitor | G
372 muncitor Il G
Centrul de zi "Familia gi copilul"
373 sef centru i S
educator
374 debutant S
asistent
social
375 practicant 3
376 psiholog 3
377 psihopedagog s
asistent
378 medical PL
inspector de
379 specialitate 1A S
380 ngrijitoare G
-{Centrul de zi de socializare si petrecere a impuiui liber pentru persoane vérstnice
381 sef centry S
asistent
sacial
382 principal S
383 Kineioterapeut s
kinetoterapeut
384 principal 5
385 muncitor } M
386 ingrijiter G
|Unitate de ingrijire Ia domiciliu pentru persoane varstnice
asistent
social
87 practicant 5




asistent
medical

388 principal PL
fngrifitor |a

388 domiciliu G
ingrijitor la

390 domiciliu G
ingrijitor la

N domiciliu G

Asistenfi perscane cu handicap

asistent

392 personal M
asistent

393 personal M
asistent

394 personal M
asistent

395 personal M
asistent

396 personal M
asistent

397 personal M
asistent

398 personal M
asistent

399 personal M
asistent |

400 personal M
asistent

401 personal M
asistent

402 personal M
asistent

403 personal M
asistent

404 personal M
asistent

405 personal M
asistent

406 personal M
asistent

407 personat M
asistent

408 personal M
asistent

409 personal M
asistent

410 personal M
asistent

411 personal M {
asistent

412 personal M
asisient

413 personal M
asistent

414 personal M
asistent

415 personal M
asistent

416 personal M
asistent

417 personal M
asistent

418 personal vt
asistent

419 personat M
asistent

420 personal M
asistent

421 personal M
asistent

422 personal M
asistent

423 personal M
asistent

424 personal M
asistent

425 parsonat M




asistent

426 personal M
asistent

427 personal M
asistent

428 personal M
asistent

429 personal M
asistent

430 personal M
asistent

431 personal M
asistent

432 personal M
asistent

433 personal M
asistent

434 personal M
asistent

435 personal M
asistent

436 personal M
asistent

437 personal M
asistent

438 personal M
asistent

439 personal M
asistent

440 personal M
asistent

441 personal M
asistent

442 personal M
asistent

443 personal M
asistent

444 parsonal M
asistent

445 personal M
asistent

446 personal M
asistent

447 personat M
asistent

448 personal M
asistent

449 personal M
asistent

450 parsonal M
- asistent

454 personal M
asisient

452 personal M
asistent

453 personal M
asistent

454 personal M
asistent

455 personal M
asistent

456 personal M
asistent

457 personal M
asistent

458 personal M
asistent

468 personal M
asistent

460 personal M
asistent

461 personal M
asistent

452 personal M
asistent

463 personal M
asistent

464 personal M
asistent

465 personat M




asistent

466 personal M
asistent

467 personal M
asistent

468 personal M
asistent

469 personal M
asistent

470 personal M
asistent

471 personal M
asistent

472 personal M
asistent

473 personal M
asistent

474 personal M
asistent

475 personal M
asistent

476 personal M
asistent

477 personal i
asistent

478 personal M
asistent

479 personal M/
asistent Y

480 personal Vi
asistent

481 personal M
asistent

482 personal i
asistent

483 personal M
asistent

484 personal M
asistent

485 personat M
asistent

486 parsonal i
asistent

487 persongl M
asistent

488 personal M
asistent

489 personal M
asistent

490 personal M
asistent ,

491 personal Mi
asistent

492 personal M
asistent

493 personal M
asistent

494 personal M
asistent

405 personal M
asistent

496 personat M
asistent

497 personal M
asistent

488 personal M
asistent

499 personal M
asistent

5G0 petsonal M
asistent

501 personal M
asistent

502 personal M
asistent

503 personal M
asistent

504 personal M
asistent

505 personal M




asistent

506 personal M
) asistent

507 personat M
asistent

508 personal M
asistent

509 personal M
asistent

510 personal M
asistent

511 personal M
asistent

512 personal M
asistent

513 personal M
asistent

514 personal M
asistent

515 personal M
asistent

516 personal vt
asisient

517 personal M
asistent

518 parsonal M
asistent

519 personal M
asistent

520 personal M
asistent

521 personal M
asistent

522 personal M
asistent

523 personal M
asistent

524 personal M
asistent

525 personal M
asistent

526 personal M
asistent

527 personal M
asistent

528 personal M
asistent

520 personal M
asistent

530 personat M
asistent

531 personal M
asistent

532 personal M
asistent

533 personal M
asistent

534 personal M
asistent

535 personal M
asistent

536 personal M
asistent

537 personal M
asistent

538 personal M
asistent

538 personal M
asistent

540 personal M
asistent

541 personal M
asistent

542 personal M
asistent

543 personal M
asistent

544 personal M
asistent

545 personal M




asistent

546 personal M
asistent

547 personal M
asistent

548 personal M
asistent

549 personal M
asistent

550 personal M
asistent

551 personal M
asistent

552 personal M
asistent

553 personal M
asistent

554 personal M
asistent

555 personal M
asistent

556 personal M
asistent

557 personal M
asistent

558 personal M
asistent

559 personal M
asistent

560 personal M
asistent

561 personal M

Functia \ numdr posturi Total pate| Vacante
Nr.total functii de demnitate publica 2 2 0
Nr.total functii publice 133 122 11
Nr. total functii publice de conducere 16 14 2
Nr. fotal functii publice de executie 117 109 8
Nr. total functii contractuale 426 37 55
Nr. total functii contractuale de conducere 8 8 0
Nr. total functii contractuale de executie 418 363 55
Nr.total functii in institutie 561 495 66

Nr total de posturi poteivit art. 11l alin. (2) din O.U.G. Nr.

63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.

27312006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru 243 204 39

stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si
completérite ulterioare




ANEXA IIT

REGULAMENT
de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej

CAPITOLUL I

ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE.

Art. 1 (1) — Serviciile aparatului de specialitate al Primarului si cele publice de interes
local din componenta Primadriei, denumite in continuare — servicii publice — sunt organizate pe
principalele domenii de activitate potrivit specificului si nevoilor locale.

(2) Prin modul de organizare al acestora se urméreste intdrirea capacititii
organizatorice a Administratiei publice in municipiul Dej, care trebuie sa functioneze in temeiul
principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentririi serviciilor publice, eligibilitatii,
legalitatii si al consultérii cetitenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art. 2. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
sunt constituite pe domenii de activitate potrivit actelor normative in vigoare la aceastd data si
sunt urmatoarele:

A. COMPARTIMENTE INDEPENDENTE subordonate direct Primarului,
viceprimarului, secretarului general sau directorufui:

1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

2. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA- prin intermediul ciruia se
presteazd servicii publice de interes local astfel:

a. Serviciul prestatii sociale, autoritate tutefard

b. Serviciul cresd sdptimanala

c. Cantina de ajutor social

d. Centrul de zi ,”’Familia si copilul”

e. Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane vérstnice
f. Unitate de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice

g. Asistenti persoane cu handicap

3. SERVICIUL, SOCTAL DE ASISTENTA MEDICALA

4. COMPARTIMENT CIC, REGISTRATURA, CURIERAT, ARHIVA

5. COMPARTIMENT JURIDIC, PREGATIRE DOCUMENTE CL

6. SERVICIUL ADMINISTRATIV

7. CABINETUL PRIMARULUI

8. COMPARTIMENT AUDIT

9. COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE

10. SERVICIUIL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC- prin care
se coordoneazd formatii dupa cum urmeaza;

a. Formatia administrare si intretinere drumuri
b. Formatia mecanizare

c. Formatia deservire, Intretinere si reparatii

d. Formatia serd, pepinierd

e. Formatia intretinere zone verzi si cimitire

f. Formatia intretinere, curdtenie ci publice

11. SERVICIUL, PUBLIC ACTIVITATI AUTOFINANTATE -prin care s
coordoneazd urmaitoarele compartimente si formatii:

a. Formatia administrare piete si cimitire
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b. Formatia recuperate, reciclare degeuri
c. Parc balnear Toroc
12. COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI
13. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
14. BIROU PROGRAME, DEZVOLTARE- prin care se coordoneazi urmitoarele
compartimente:
a. Compartiment atragere fonduri europene
b. Compartiment implementare proiecte
15. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
16. BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROTECTIA MUNCII
17.8ERVICIUL POLITIA LOCALA — prin care se coordoneazi urmitoarele
compartimente:
a. Compartiment ordine si liniste publica, paza bunuri
b. Compartiment circulafia pe drumurile publice
c. Compartiment disciplina 1n constructii, afisaj stradal
d. Compartiment protecsia mediului
e. Compartiment activitate comerciala
f. Compartiment evidenta persoanelor

B. COMPARTIMENTE DE MUNCA — in cadrul divectiilor:

18. DIRECTIA CULTURA, SPORT — constituitd din urmitoarele compartimentede
muncd gi servicii publice de interes local:

a. Serviciul Cultura
b. Biblioteca Municipala
c. Formatia administrare i intretinere baze sportive, bazin Innot
d. Centrul national de informare si promovare turistici Dej
19. DIRECTIA ECONOMICA, constituita din servicii i birouri dupi cum urmeazi:
a. Serviciul buget contabilitate financiar-gestiuni
b. Serviciul impozite si taxe persoane juridice, urmdrire si executare creante
c. Biroul impozite si taxe persoane fizice
20. DIRECTIA TEHNICA, coordoneazi urmitoarele compartimente functionale,
servicii gi formatii de munca:
a. Compartiment transport public local, autoriziri
b. Serviciul tehnic, gospodarie comunald, protectie civild
¢. Formatia asigurare utilititi
21. ARHITECT SEF, coordoneazi urmétoarele compartimente functionale si servicii:
a. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului
b. Compartiment patrimoniu public si privat
¢. Compartiment agricol, fond funciar, cadastra

Art. 3 (1) — Conducatorii serviciilor publice ale Prim#riei municipiului Dej asigura
coordonarea, Indrumarea si controlul activitifii personalului din subordine in vederea
indeplinirii corespunzétoare a sarcinilor stabilite.

(2) — Pentru indeplinirea corespunzitoare a obiectivelor, conducatorii tuturor
structurilor organizatorice vor intocmi si apoi vor actualize ori de cte ori apare necesitatea —
fisa postului pentru fiecare salariat din subordine §i vor elabora proceduri de lucru pentru toate
activitatile care se desfisoard in domeniul de care raspund,

Art. 4 — Conducitorii serviciilor publice ale Primiriei municipiului Dej vor actiona in
mod coerent, colegial si cooperant pentru asigurarea functiondrii ireprosabile a administratiei
locale 1n beneficiul comunitatii.

Art. § — Serviciile publice ale Primériei municipiului Dej intocmesc referate, proiecte de
hotdrari s1 proiecte de dispozitii pe care le supun spre aprobare primarului sau Consiliului local,
dupi caz.
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Art. 6 - Serviciile publice ale Primériei vor pune la dispozitia comisiilor de specialitate
ale Consiliului local, actele necesare si vor acorda consultatiile de specialitate solicitate de
acestea potrivit legii.

Art. 7 - Serviciile publice igi desfisoard activitatea conform programului de lucru
stabilit de conducerea primiriei prin Regulamentul intern sau contractual colectiv de munci-
elaborate in colaborare cu Sindicatul “’Edilica’, asigurdndu-se o cit mai bund servire a
cetdtenilor.

Art. 8 (1) — In scopul eficientizirii serviciilor publice in beneficiul comunititii, se va
urmari permanent de cétre directorii executivi modul de prestate a serviciilor publice locale si
vor avea in atentie orice sesizare, propunere sau reclamatie venitid din partea cetitenilor,
asigurdndu-se aplicarea lor de indatd daca se constata cd sunt valide si nu necesitd cheltuieli
suplimentare fatd de cele aprobate prin bugetul local.

(2) — Se va asigura prin grija compartimentelor trimiterea raspunsului in termenul
prevazut de lege asupra modului de solutionare a cererilor formulate de persoanele in cauza.

Art. 9 (1) — Personalul care asigurd functionarea administratiei publice locale este
constituit din functionari publici si personal contractual.

(2) — Functionarii publici din toate compartimentele de munca ale aparatului de
specialitate al primarului si din celelalte servicii publice coordonate prin acest aparat vor
respecta in mod riguros exigentele codului de conduiti a functionarilor publici.

(3) — Personalul contractual va respecta intrutotul prevederile codului de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

(4) — Conducatorii compartimentelor si formatiilor de muncd vor asigura
cunoasterea, insugirea si respectarea prevederilor Regulamentului intern si ale contracului
colectiv de muncd — documente aprobate de citre autoritatea executiva si sindicat.

(5) — Personalul Primariei Municipiului Dej are libertatea deplind de a recurge
ori de céte ori este cazul la aplicarea prevederilor din Legea nr. 571/2004 — privind protectia
personalului care semnaleazi incélcari ale legii savérsite de cétre persoane cu functii de
conducere sau de executie din aceastd autoritate publica, fara nici o repercursiune.

Art. 10 Primdria Municipiului Dej, formatd din primar, viceprimar, secretar general
impreund cu aparatul de specialitate al Primarului constituie o structurd functionald permanenta
care are drept obiectiv central solutionarea problemelor curente ale colectivititii dejene.

Art. 11 (1) Raporturile dintre Primar §i celelalte autorititi ale adminisiratiei publice —
judetene sau locale — se bazeazd pe principiile autonomiei, legalitdtii, responsabilitatii,
cooperdrii i solidaritatii in rezolvarea problemelor municipiului si ale Intregului judet.

(2) In relatiile dintre Primarul municipiului Dej si Consiliul local nu exists
raporturi de subordonare. Realizarea cu prioritate a interselor cetdtenilor — ca obiectiv general —
va asigura fundamental colaboririi constructive dintre cele doud paliere ale administrafiei
publice locale Dej.

Art. 12 (1) Autoritdtile administratiei publice locale Dej administreazi sau, dupé caz,
dispun de resurse financiare, precum si de bunurile proprietate publicd sau private ale
municipiului Dej in conformitate cu principiul autonomiei locale.

(2) Ele pot incheia acorduri si pot participa, inclusiv prin alocare de fonduri, la
initierea si la realizarea unor programe de dezvoltare zonald sau regionald, in baza hotararilor
adoptate de consiliile locale ori judetene, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE CONDUCERH
1. ATRIBUTIILE PRIMARULUI
1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, 1n conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local,




d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor;

e) alte atribufii stabilite prin lege.

2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila §i de
autoritate tutelard i asigura functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si functionarea alegerilor, referendumului si a recensimantului. Primarul
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

3) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici,
sociald si de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

¢) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale i le supune aprobirii consiliului local,

(4) n exercitarea atribufiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de Incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local;

¢) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare In numele unititii administrativ-teritoriale;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor Ia
organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

(5) In exercitarca atributiilor previzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a} coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publicd de interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgents;

¢) ia mésuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
previzute de lege, astfel:

d) asigwd, potrivit competentelor sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociali;

3. sAnatatea;

4, cultura;

5. tineretul;

6. sportul;

7. ordinea publici;

8. situatiile de urgenti;

9. protectia si refacerea mediului inconjuritor;

10. conservarea, restaurarca §i punerea in valoare a monumentelor istorice si de ahitecturd, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11, dezvoltarea urbana;

12. evidenta persoanelor;

13. podurile si drumurile publice;

14. serviciile comunitare de utilitate publicd: alimentare cu ap#, gaz natural, canalizare,
salubtizare, energie termicd, iluminat public gi transport public local, dupi caz;

15. serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar, si de prim ajutor;

16. activititile de administratie social-comunitari ;

17. locuintele sociale si celelalte unitifi locative aflate in proprietatea unititii administrativ-
teritoriale sau in adminstrarea sa;

18. punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unititii
administrative-teritoriale;



19. alte sevicii publice stabilite prin lege;

e¢) hotdriste acordarea unor sporuri si altor facilitafi, potrivit legii, personalului sanitar si
didactic;

f) spijind, In conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

g) poate solicita informari si rapoarte de la sefii organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publica de interes local ;

h) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local prevédzute la pct. 1-19, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitétii administrativ-teritoriale;

i) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

j) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului
local si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

k) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

1) asigurd realizarea lucrarilor si ia méasurile necesare conformérii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi
apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

{6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7) Numirea conduciatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consilul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii. Numirea se face prin dispozifia primarului, avind anexat
contractual de management.

fn calitatea sa de autoritate publici, de sef al administratiei publice locale, avand

raspunderea pentru buna functionare a acesteia, indeplineste si alte atributii precum:

- asigurd respectarea drepturilor gi libertatilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a hotardrilor §i ordonantelor Guvernului; dispune mésurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor si ale celorlalti conduciitori ai autoritdtilor administratiei
publice centrale, precum si a hotérdrilor consiliului judetean,

- asigurd aducerea la indeplinire a hotdrrilor consiliului local. In situatia in care
apreciazi ci o hotirére a acestuia este ilegald, in termen de 3 zile de la adoptare il
sesizeaza pe prefect;

- verificd, din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea sumelor din bugetul local si
comunicd de Indatd consiliului local cele constatate;

- la médsuri pentru prevenirea si limitarea urmarilor calamititilor, catastrofelor,
incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, impreund cu organele specializate ale
statului. In acest scop, poate mobiliza populatia, agentii economici si institutiile
publice din municipiul Dej acestea fiind obligate sd execute masurile stabilite in
planurile de protectie si interventie elaborate pe tipuri de dezastre;

- asigurd ordinea publica si linistea locuitorilor, prin intermediul structurii specializate
din cadrul aparatului de specialitate (politia locald), precum si a polifiei,
jandarmeriei, pompierilor i unitatilor de protectie civild din municipiul Dej si
judetul Cluj — daci e cazul — care au obligatia sd rdspunda solicitdrilor sale, in
conditiile legii;

- indrumi si supravegheazid activitatea gardienilor publici, conform angajamentelor
contractuale, pand la preluarea acestora Tn cadrul polifiei comunitare;
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- iamdsurile prevazute de lege cu privire la desfiigurarea adunirilor publice;

- ia mésuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentantilor sau a
altor manifestdri publice care contravin ordinii de drept ori atenteazi la bunele
moravuri, la ordinea si linistea publica ;

- controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si a produselor alimentare puse
in vénzare pentru populatie, cu sprijinul organelor de specialitate;

- ia mésuri pentru prevenirca §i combaterea pericolelor provocate de animale, in
conditiile legii;

- asigurd repartizarea locuintelor sociale pe baza hotiirarii consiliutui local;

- asigurd intreinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a municipiului Dej,
instalarea semnelor de circulatie, desfisurarea normal a traficului rutier si pietonal,
in conditiile legii;

- exercitd controlul asupra activitatilor din térguri, piete, oboare, locuri si parcuri de
distractii i ia mésuri pentru buna functionare a acestora;

- emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege;

- propune consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii, numarul de personal;

- elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului si al serviciilor publice locale coordinate prin intermediul acestui aparat;

- organizeazd evidenfa lucrdrilor de constructii din localitate si pune la dispozitia
autoritafilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;

- ia mésuri pentru controlul depozitiirii deseurilor menajere, industriale sau de orice
fel, pentru asigurarea igienizirii malurilor cursurilor de apd din raza municipiului
Dej, precum si pentru decolmatarea viilor locale si a podetelor pentru asigurarea
scurgetii apelor mari,

Alte competente si responsabilititi

Primarul ndeplineste §i alte atributii previzute de lege sau de alte acte normative,

precum si insarcindrile date de consiliul local.

Reprezintd municipiul Dej in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau
juridice roméne sau striine, precum si n justitie.

Are semn distinctiv sub forma esarfei in culorile drapelului national al Romaniei.

In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu character normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce
au fost comunicate persoanelor interesate, dupi caz.

Primarul poate delega exercitarea unora dintre atributiile sale viceprimarului,
secretarului sau altor functionari cu competente in domeniile respective;

in exercitarea functiei primarul este ocrotit de lege.

Are in subordinea sa directd, urmitoarele posture si compartimente de muncd din
aparatul propriu gi din serviciile publice:viceprimar, secretar, directori executivi, audit public
intern, Politia locala.

in vederea imbunatatirii calititii manageriale si asigurarea operativititii in executarca
unor actiuni imediate, Primarul poate dispune de un grup de consilieri in numir de maximum
trei - incadrafi pe perioadd determinati, fira a se depasi durata mandatelor demnitarului, avind
atribufii de control in domenii contabilitate-financiar, organizare-functionare structuri, tehnic,
aplicare dispozitii Primar, analizi stadii implementare recomandiri ficute de diverse organe de
control interne sau din exterior. Sarcinile concrete ale acestor consilieri-incadrati pe increderea
demnitarului, vor fi stabilite de citre Primar.



2, ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI

Este inlocuitorul de drept al primarului pe timpul absentei acestuia, asigurdnd
continuitatea actului de conducere si a bunei functiondri a Primdriei. Indeplineste atributiile
delegate de ciitre primar prin dispozitie conform legii, din cele prevazute la paragraful anterior.

3. ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL

Are ca obiect principal de activitate gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local gi primar

RELATIILE STRUCTURII:

1. in cadrul Primiriei:

a) Relatii ierarhice
subordonat: Primar

superior pentru: Compartiment juridic, Birou administrativ, Compartiment CIC,
registratursl, curierat, arhiva.

b) Relatii functionale: : in exercitarea atributiilor ce ii revin colaboreazi cu primarul
Municipiului Dej, viceprimar, consilierii locali in functie si aparatul de specialitate al
primarului.

¢)Relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ .
Relatii de reprezentare: -

2. In afara Primariei

- cu autorititi si institufii publice — Institufia Prefectului Judetul Cluj, Consiliul
Judetean Cluj.

- cu cetdtenii municipiului Dej in legaturi cu diversele lor solicitéri din domeniul sdu de
activitate

ATRIBUTIL:
a) avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului §i contrasemneaza hotardrile consiliului
local;

b) participd la sedintele consiliului local;

¢) asiguril gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local $i primat,
precum §i intre acestia si prefect;

d) organizeazi arhiva §i evidenfa statisticd a hotarérilor consiliului local §i a dispozifiilor
primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdfile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a}, In conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al gedintelor consiliului local si redacteaza
hotardrile consiliului local;




g) pregéteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) alte atribufii previzute de lege sau insircinari date de consiliul tocal si de primar, dupi caz.

- asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului sau a
cel pufin unei treimi din numérul consilierilor in functie;

- asigurd efectuarea lucrdrilor de secretariat;
- efectueazi apelul nominal §i tine evidenta participérii la sedinte a consiliertlor;
- numaré voturile i consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezinta presedintelui de sedinti;

- informeazi pe presedintele de sedinti cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea fiecirei
hotdréri a consiliului local;

- asigurd fntocmirea stenogramei sau a procesului-verbal, pune la dispozitie consilierilor
inaintea fiecdrei sedinte procesul-verbal, respectiv stenograma dactilografiatd a sedintei
anterioare, asupra continutului cirora solicits acordul consiliului;

- asigurd intocmirea dosarelor de sedinfi, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

- prezintd in fafa consiliului local punctul siu de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte
de hot&rari sau a altor mdasuri supuse deliberdrii consiliului; daci este cazul, refuzi si
contrasemneze hotéararile pe care le consideri ilegale;

- contrasemueazd, in conditiile legii §i ale prezentului regulament, hotararile consiliului local
pe care le considera legale;

- poate propune primarufui inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

- acordd membrilor consiliului asistentd si sprijin de specialitate in desfisurarea activitétii,
inclusiv la redactarea proiectelor de hotiirdri sau la definitivarea celor discutate si aprobate de
consiliu. Asemenea obligatii revin gi aparatului propriu al consilivlui local.

Secretarul general indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului sau insdrcinari date de consiliul local privitoare la buna
organizare si desfigurare a gedintelor consiliului.

Secretarul general asigurd conditiile tehnico-materiale necesare bunei desfisuriri a
activitatilor de pregitire, organizare §i efectuare a alegerilor si a recensamantului.

Secretarul general asigurd inregistrarea si solutionarea cererilor privind reconstituirea
dreptului de proprietate in conformitate cu prevederile Legii nr.18/1991 si Legea 247/2005.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE SERVICIILOR APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

1. SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Are ca obiect principal de activitate :
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Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor din municipiul De;j,
denumit, in continuare, << S.P.C.E.P. Dej>> , s-a organizat in subordinea
Consilivlui  local al municipiului Dej si s-a constituit in temeiul art. 1 alin. (1) din
Ordonanfa Guvernului nr. 84/2001, actualizatd, privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor si a H.C.L. nr.
55/31.03.2005.

S.P.C.EP. Dej este constituit, in vederea indeplinirii atributiilor ce 11
revin, potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001,
actualizati, prin reorganizarea compartimentului de stare civild din aparatul propriu
al Consiliului local al municipiului Dej gi a Biroului de Evidenta Informatizatd a
Persoanei din acceasi localitate, care a ficut parte din structura de Evidentd
Informatizatd a Persoanei a municipiului Dej.

S.P.C.E.P. Dej este constituit fard personalitate juridica.

Scopul S.P.C.E.P. Dej este acela de a exercita competentele ce ji sunt date
prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea de stare civilid si evidenti a persoanelor, precum si
de eliberare a documentelor, in sistem de ghiseu unic.

Activitatea S.P.C.E.P. Dej se desfigsoari in interesul persoanci si al
comunititii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea
legii.

S.P.C.E.P. Dej este coordonat gi controlat metodologic in mod unitar de
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date Bucuresti
denumitd in continuare <<D.E.P.A.B.D.>>, si de Directia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Chuj denumita in continuare <<D.J.E.P.>>

fn indeplinirea prerogativelor cu care este investit, S.P.C.E.P. Dej coopereazi cu
celelalte structuri ale aparatului de specialitate a primarului, ale Ministerului
Administratiei si Internelor si coopereazi cu autoritétile publice, pe probleme de interes
comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, precum §i cu persoane fizice
si persoane juridice.

RELATHLE STRUCTURII:

1. In cadrul Primériei:

" Relatii ierarhice
- subordonat: Consiliului local, Primarului Municipiului
- superior pentru: nu e cazul

= Relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce ii revin colaboreaza cu celelalte
directii si servicii din cadrul primariei

= Relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ in cadrul
serviciului
= Relatii de reprezentare: in fata Consiliului local

2. In afara Primiriei

- cu autoritati si institutii publice — Politie, Primarii comunale, Serviciul Fiscal
Municipal, Judecétorie, etc




- cu cetafenii municipiului Dej si ai celor 11 comune arondate in legaturd cu diversele

lor solicitéri din domeniul siu de activitate
ATRIBUTIILE S.P.C.E.P. Dej

S.P.C.E.P. Dej are urmétoarele atributii principale:

h)
i)

m)
n)
o)

inregistreaza actele si faptele de stare civili, mentiunile si modificirile intervenite in
statutul civil, in domiciliul §i regedinga persoanei, in conditiile legii;

intocmeste, fine evidenta i elibereaza certificatele de stare civild:

intocmeste §i pAstreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;
intocmeste, completeazs, rectifics, reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civild, in condiiile legii;

solicitd anularea actelor de stare civili si a mentiunilor, intocmite/aplicate gresit;

constata desfacerea cisdtoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord
cu divortul §i nu au copii minori, ndscui din casitorie sau adoptati;

actualizeazd Registrul National de Evidend a Persoanelor, cu datele de identificare si
adresele cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competenti teritoriald a
serviciului;

utilizeaza §i valorificd Registrul National de Evidenti a Persoanelor;

furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenti a populatiei, denumit in
continuare S.N.LE.P, date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta
a Persoanelor;

furnizeazd, in condifiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei citre
autoritatile i institufiile publice centrale, judetene §i locale, agenfii economici si cdtre
cetdtent;

primeste, in sistem de ghigeu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberirii
cérfilor de identitate;

primeste de la structurile competente cirtile de identitate pe care le elibereazs
solicitantilor;

tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

constatd contraveniiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

indeplineste si alte atribufii specifice activitd{ii de evidenta a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI ELIBERARE A ACTELOR DE
IDENTITATE

fn domeniul evidentei persoanclor $1 eliberdrii actelor de identitate, S.P.C.E.P. Dej are

urmatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

primeste, analizeazd §i solufioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate,
stabilirea domiciliului, Inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
regedintei, Inméneazd solicitantilor documentele in cauzid; actualizeazi Registrul
National de Eviden{d a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele cetiienilor care
au domiciliul sau resedinga in raza de competentd teritoriald a serviciului;
primeste i solufioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele
care isi schimba domiciliul din striinitate in Romania;
primeste si solutioneaz cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitati sanitare §i de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile
de refinere §i de arest preventiv din cadrul unitailor de politie sau in penitenciar, din
zona de responsabilitate gi inméneazi documentele solicitate;
inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucriri,
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in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise n

formularele necesare eliberdrii actelor de identitate;

f) destdsoard activititi de distribuire a cértilor de identitate;
g) desfdgoard activitdti de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetédfenilor;

h} furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei citre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si citre
cetdteni,

i) identificd - pe baza mentiunilor operative - elementele urmdérite, cele cu interdictia
prezeniei in anumite localitdfi etc. si anun{d unititile de politie in vederea ludrii
masurilor legale ce se impun;

j} colaboreazi cu unitétile de politie, participdnd la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitéfi de
cazare turisticd, in vederea identificirii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
eviden{d a persoanelor, precum si a celor urmdrite Tn temeiul legii, precum si cu politia
locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

k) asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale
M.A.L, in scopul realizirii operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

I} solufioneazd cererile formatiunilor operative din MLA.L, S.R.L., S.P.P., Justiie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

m) acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanclor internate Tn unitati sanitare
si de protectie sociald, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

n} formuleaza propuneri pentru imbunitifirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
ete,

o) intocmeste situvatiile statistice §i analizele activititilor desfdsurate lunar, trimestrial si
anual in cadrul serviciului;

p} asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii;

g} raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire gi pistrare a arhivei specifice;

r) organizeaz#, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evideniele locale
manuale;

s) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

t} sesizeazd disparifia, in alb, a tipizatelor nseriate pe linie de eviden{d a persoanelor si
raporteazé disparitia acestora pe cale ierarhicé;

u) rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructionilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de eviden{? a persoanelor;

v) constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

w) indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de evidentd a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

ATRIBUTII PE LINIE DE STAREA CIVILA

Pe linie de stare civild, S.P.C.E.P.De¢j are urmitoarele atribufii principale:

. intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de céisétorie si de
deces, in dublu exemplar si elibercazd persoanclor fizice indreptétite certificate
doveditoare, privind actele gi faptele de stare civild inregistrate,

o inscric mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pastrare si trimit
comunicari de menfiuni pentru inscriere in registrele de stare civila exemplarul I sau,
dupi caz, exemplarul 11, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Elibereazi, gratuit, la cererea autoritatilor publice, exirase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum gi fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale, precum si ale
Regulamentului (UE) 2016/679 , privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date;
Elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptifite, dovezi privind inregistrarea unui
act de stare civild; dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile
existente pe marginea actului de stare civili;

[nainteaz, pe bazd de borderou , structurii de eviden{i a persoanelor din cadrul
S.P.CE.P. Dej, pind la data de 5 a lunii urmitoare comunicirile nominale pentru
ndscufil vii, cetifeni roméni, ori cu privire la modificarile intervenite n statutul civil al
persoanelor in varstd de la 0-14 ani;

Comunici din oficiu, in termen de 10 zile orice modificare intervenitd in statutul civil al
unei persoane ca urmare a ntocmirii unui act de stare civild sau, dupd caz, dispusi
printr-o hotérdre judecétoreascd definitivi si irevocabila ori printr-un act administrativ,
S.P.C.LEP. sau, dupd caz, ofiterului de stare civila din cadrul primiriei unititii
administrativ-teritoriale care a intocmit actul de nastere, de ciisitorie sau de deces al
persoanei la care aceastd modificare se referd, in vederca Inscrierii mentiunilor
corespunzitoare.

Elibereazd, cu ocazia cisitoriei sau la cererea scrisi a persoanei interesate, livretul de
familie;

Trimite [a structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul lo¢
de domiciliu actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd
ca persoanele decedate nu au avut act de identitate;

Trimite centrelor militare pand la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului,
documentul de evidents militard aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor;
Distruge hunar, pe baza de proces verbal, certificatele anulate la completare , atit cele
proprii cét gi cele transmise de ofiterii de stare civila din cadrul unititilor administrativ-
teritoriale, din zona de competentd a S.P.C.E.P, Dej;

Intocmeste buletine statistice de nagtere, de casdtoric §i de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pAni la data de 5 a lunii
urmdtoare fnregistrérii, la Directia Judeteand de Statistica;

Dispune mésurile necesare pastrarii registrelor §i certificatelor de stare civili in conditii
care si asigure evitarea deteriordrii sau a disparifiel acestora si asigurd spatiul necesar
destinat desfagurdrii activitafii de stare civila;

Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pistreaza si arhiveaza in condifii de deplini securitate;
Propune necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare
si cerneald speciald, pentru anul urmator, §i il comunicd, anual, structurii de stare civila
din cadrul DJ.E.P.;

Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse (partial sau total), prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin
semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

Primegte cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele
prezentate In motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, structurii de evidentd a
persoanelor din cadrul S.P.C.E.P. Dej ;

Primegste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
striindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de
nume sifsau prenume, precum i documentele ce sustin cererile respective, pe care le
inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau,
dupi caz, a emiterii aprobarii;
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Primeste cererile de transcriere a certificatelor §i extraselor de stare civild procurate din
striindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare
sau respingere a cererii de transcriere pe care 1l Inainteazii, impreund cu intreaga
documentatie, in vederea avizérii prealabile de citre D.J.E.P. ;

Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazi verificiri pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia i referatul cu propunere de
aprobare sau respingere si le Tnainteazd la D.J.E.P. pentru aviz prealabil, in vederca
emiterii dispozifiei de aprobare/respingere de rectificare de cétre primarul unitafii
administrativ-teritoriale competente;

Primeste cererile de reconstituire §i Intocmire ulterioard a actelor de stare civild,
intocmese documentatia si referatul prin care se propune primarului unitiii
administrativ-teritoriale emiterca dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al D.J.E.P;

fnscric in registrele de stare civili, de indati, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau renuntarea la cetdfenia roménd, in baza comunicirilor primite de la
D.E.P.A.B.D, prin structura de stare civild din cadrul D.J.E.P,;

Transmite, dupa fnscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare
cu privire la schimbarea numelui D.E.P.A.B.D., Directiei Generale de Pasapoarte din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei cazier judiciar, statisticd si
evidente operative din cadrul Inspectoratului General al Polifiei Roméne si Directiei
Generale a Finantelor Publice Judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, de la locul de domiciliu al solicitantului;

Inainteazi la D.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile
de la data cénd toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost operate toate
menfiunile din registrul de stare civiléd - exemplarul I;

Sesizeazs imediat D.J.E.P., in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila
cu regim special;

Elibereazi, la cererea persoanelor fizice Indreptdfite, certificate care si ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in striinitate;

Efectueazid verificirile necesare avizdrii cererilor de reconstituire §i de intocmire
ulterioard a actelor de stare civild pentru cetdfenii roméni si persoanele fird cetitenie
domiciliate In Roménia;

Efectueazi verificdri si intocmesc referate cu propuneri in vederea avizdrii de cétre
D.J.E.P., a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de
autoritifile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;
Efectueazi verificiri si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judeciitoreasca a actelor de stare civild i a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparitiei si a
mortil unet persoane, precum gi inregistrarea tardivi a nagterii;

Colaboreazd cu autoritifile de sinitate publicd judetenc si cu maternitifile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate asupra lor sau a
ciror identitate nu este cunoscutd gi a cazurilor de pardsire a copiilor nou-ndscufi si
neinregistrati la starea civila,

Colaboreazi cu unititile sanitare, institutiile de protecfie sociald si unitatile de politie,
dupi caz, pentru cunoasterea permanenti a situatiei numerice §i nominale a persoanelor
cu situatie neclari pe linie de stare civila si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce
se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea fiecirui caz in parte,
precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;
Transmite, lunar, la D.J.E.P., situatia indicatorilor specifici;

Transmite, semestrial, la D.J.E.P., situatia cisitoriilor mixte;
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Asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale
M.A.L, in scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce §i revin in
temetul legii;

Formuleazi propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
ete.;

Raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pistrare a arhivei specifice;
Executd actiuni i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publicd, in unitdfile sanitare i de protectie sociald, in vederea depistirii
persoanelor a cdror nagtere nu a fost inregistratd in registrele de stare civild si a
persoanelor cu identitate necunoscuti;

Colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd, precum si a parinfilor copiilor abandonati;

Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

Indeplineste si alte atribufii specifice activitafii de stare civild, reglementate prin acte
normative.

ATRIBUTH PE LINIE INFORMATICA

b)

d)

Pe linie informaticd, S.P.C.E.P. Dej , are urmatoarele atributii principale:

actualizeaza Registrul National de Evidenfd a Persoanelor cu datele privind persoana
fizicd in baza comunicrilor inaintate de ministere §i alte autorititi ale administratiei
publice centrale §i locale, precum §i a documentelor prezentate de cetiteni cu ocazia
solutiondirii cererilor acestora;

actualizeazd Registrul Nafional de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative,
precum si cu informatiile preluate din comunicarile primite;

preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica, in
baza comunicdrilor nominale pentru ndscutii vii, cetiteni roméani, ori cu privire la
modificdrile intervenite in statutul civil al persoanelor in véarstd de 0-14 ani, precum si
datele privind persoanele decedate;

preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitd cliberarea actelor de
identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei in buletinul de
identitate;

opereazd in Registrul Nafional de Evidentd a Persoanelor data inméanirii cirtilor de
identitate si a cértilor de identitate provizorii;

clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren, respectiv din documentele cetiitenilor;
opeteazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenta
a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);
desfdgoard activitdfi pentru administrarea refelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, ctc);
executd activititi pentru intrefinerea preventivé a echipamentelor din dotare;
evidenfiazd incidentele de aplicatie si le solutioneaza pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;
participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi i de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu
specialigtii B.J.A.B.D.E.P, respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti;
asigurd Inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
service;
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m) asigurd protectia datelor gi informatiilor gestionate gi ia masuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate §i secrete de serviciu;

n} formuleaza propuneri pentru imbundtifirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc; indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrul National de Evidentd a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

ATRIBUTTI PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA, SECRETARTAT-ARHIVA SI RELATII CU
PUBLICUL

in domeniul analizi-sintezi, secretariat-arhiva si relatii cu publicul, S.P.C.E.P. Dej,
are urmatoarele atributii principale:

a} Primeste, Inregistreazd si tfine evidenta ordinelor, dispozifiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor §i sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in cadrul serviciului;

b} Verifici modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor clasificate;

¢) Organizeazd $1 asigurd intretinerea, exploatarea $i selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozijiile legale n
materie;

d) Asigura Inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor i clasarea acestora in vederea
arhivirii;

e) Repartizeazd si expediazd corespondenta dupd executarea operatiunilor de inregistrare
in registrele special destinate;

f) Asigurd primirea i inregistrarea petitiilor i urméreste rezolvarea acestora in termenul
legal;

g) Organizeazd si desfigoard activitatea de primire in audienfd a cetéjenilor de citre
conducerea S.P.C.E.P. Dej sau lucratorul desemnat;

h) Centralizeazi principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor
propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor
desfasurate periodic;

1) Transmite la D.J.E.P., sintezele si analizele intocmite;

j) Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profil.

2. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Are ca obiect principal de activitate identificarea si solutionarea problemelor
sociale ale comunititii din domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor viarstnice, persoanelor cu handicap si a oriciiror persoane aflate in nevoie .

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

= Relatii ierarhice -subordonat: primar

-superior pentru: - nu este cazul

. Relatii functionale: cu celelalte direcfii, servicii, birouri st alte structuri din
cadrul primériei.

. Relatii de control: nu este cazul
" Relatii de reprezentare: in fata Consiliului local

2, in afara Primiriei
- cu autoritdti §i institutii publice — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Cluj, Agentia Judetean# de Prestatii si Inspectie Sociald Cluj, Agentia de Somaj Dej,
15




Casa de Pensii Dej, Administratia Financiara Dej, Directia Judeteani de Sanitate Publicd Cluj,
Spitalul Municipal Dej, Politia Dej, scoli si gradinite din municipiu, organizatii
nonguvernamentale.

- cu cetdteni ai municipinlui Dej in legatura cu diversele lor solicitari
ATRIBUTII:

a. Serviciul prestatii sociale, autoritate tutelara
1. In cadrul Primdriei:

. Relatii ierarhice -subordonat: sefului de serviciu

-superior pentru: - nu este cazul

. Relatii functionale: cu celelalte directii, servicii, birouri si alte structuri din
cadrul primariei.

" Relatii de control: nu este cazul
" Relatii de reprezentare: in fata Consiliului local

2. In afara Primariei

- cu autoritdfi si institufii publice — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Cluj, Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociald Cluj, Agentia de Somaj Dej,
Casa de Pensii Dej, Administratia Financiarid Dej, Directia Judeteana de Sanatate Publica Cluj,
Spitalul Municipal Dej, Politia Dej, scoli si gradinite din municipiu, organizatii
nonguvernamentale.

- cu cetateni ai municipiului Dej In legdturd cu diversele lor solicitéri

In exercitarea atributiilor previzute de lege serviciul de asistentd sociald desfasoard
activititi in urmétoarele domenii:
- A. In domeniul protectiei copilului:

s monitorizeazd i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala,
respectarea §i realizarea lor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea méasurilor
speciale de protectie a acestora gi sustine in fata organelor competente misurile de
prevenire a abandonului copilului;

s realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

¢ actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea
nagterii acestuia, in vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent pentru
protectia copilului,

s cxercitd dreptul de a reprezenta copilul si de administra bunurile acestuia In situatiile si
in conditiile prevazute de lege;

¢ sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,

o identificd, evalueazd si acordd sprijin material si financiar familiilor cu copii in

intrefinere, asigurd consiliere §i informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc;

e asigurd §i urmdireste aplicarea mdisurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a sivérgit o faptd prevazutd de legea penala, dar care nu riaspunde
penal;
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asigurd si urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire $i combatere a consumului de
alcool §i droguri precum §i a comportamentului delicvent;

colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor
deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor
situatii §i a stabilirii misurilor pentru imbundtétirea acestel actvitifi.

realizeaza parteneriate si colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale §i cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii mésurilor de protectie a
copilului;

asigurd relationarea cu diverse servicii specializate;

asigurd realizarea activitdtilor in domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia In vigoare;

B. in domeniul protectici persoanelor adulte:

k)
y

s)
t)

evalueazi situafia socio-economica a persoanei, identifici nevoile si resursele acesteia;
elaboreazi planurile individualizate privind mésurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;
organizeazd acordarea drepturilor de asistent sociald si asigurd gratuit consultantd de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

organizeazid si raspunde de plasarea persoanci intr-o institutie de asistentd sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate;

evalueazi si monmitorizezi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana precum §i respectarea drepturilor acesteia;

asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald;

asigurd prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc crescut de marginalizarea si excluderea sociald, cu prioritate
a situatiilor de urgenta;

asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitéti in
domeniul protectiei sociale;

realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asisten{d sociala,

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu institufii neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale in
functie de realititile locale pentru persoancle cu handicap si persoanele vérstnice;
colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii
de programe de asisten{d sociala de interes local;

asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali $i ingrijitori la domiciliu pentru acestia;
asigurdi amenajdrile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul
neangradit al persoanelor cu handicap;

asigurd realizarea activitatilor de asistentd sociala in conformitate cu responsabilitétile
ce ii revin, stabilite de legislatia In vigoare.

b. Serviciul cresi siptiménali

Cresa este unitate de interes public local,specializat in servicii cu caracter social,

medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educafia timpurie a copiilor cu vérste
cuprinse ntre 3 luni §i 4 ani.
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Cresa este unitate fari personalitate juridicd subordonati Serviciului Public de
Asistentd Sociald, Tnfiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local Dej nr. 70/29.10. 2009,

RELATHLE STRUCTURII:

1. In cadrul Primairiei:

. Relatii ierarhice - subordonat: gefului de serviciu

- superior pentru: nu e cazul
" Relafii functionale:

Cresa poate colabora sau semna protocoale cu alte institutii publice sau private in
interesul familiei si al copilului .

. Relatii de control: -
» Relatii de reprezentare: -

2. In afara Primariei

- cu autoritéti gi institutii publice —

- cu cetéditenii municipiului Dej in legaturd cu diversele lor solicitari din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTIL:

a)se acordd servicii de Ingrijire si supraveghere copiilor cu vérsta intre 3 luni si 4 ani prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

b)se dezvoltd programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitafilor copiilor de vérsta intre 3 luni gi 4 ani prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

c)se asigurd supravegherea, mentinerea stirii de sanitate §i de igicnd a copiilor, se acordd
primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii
copilului de citre susfindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupd caz prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

d)se asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

e) personalul colaboreazi cu familia copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o relatie de
parteneriat activ cu parintii /reprezentantii legali, in vederea respectdrii interesului copilului
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate ;

f)se asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate; '

g) depistarca precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

h) se asigurd baza tehnico-materiald necesard activitdilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor cu vérste intre 3 luni si 4 ani;

c. Cantina de ajutor social

Are ca obiect principal de activitate prepararea si distribuirea hranei si a alimentelor
celor 60 de persoane asistate social Tnscrise la Cantind in baza cererii persoanelor nevoiase si a
anchetei sociale efectuate de asistentul social desemnat de citre Seful Serviciului de Asistentd
Sociald al Primiriei. In Cantind se mai prepard si hrand pentru un numdir de 25 copii de la
Centrul de Zi “Familia si copilul”, copii care iau masa la Cantind in fiecare zi lucritoare, in
baza anchetei sociale Tntocmite de coordonatorul Centrului.
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La Cantina de ajutor Social a Primdriei Dej se prepard si alimentele pentru mesele
festive care au loc la Sala mare a Primériei, (sau in diverse alte locatii) dupa cum ar fi: Ziva
Unirii, Ziva Drapelului, Festivalul SAMUS si Zilele orasului Dej, masa populard pentru Ziva de
1 Decembrie, sau alte evnimente previzute in Agenda Cultural. Tot din Canting se distribuie si
laptele praf acordat gratuit copiilor cu vérsta pana la 1 an de catre D.S.P.Cly;j.

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei;

. Relatii ierarhice
subordonat: Sefului de serviciu

superior pentru: -

. Relatii functionale; serviciu $i compartimente din cadrul primariei

Relatii de control: -
. Relatii de reprezentare:

2. In afara Primiriei

- cu autoritati si institutii publice — cu furnizorii produselor alimentare
- cu AJPIS Cluj
- cu Directia de Sédnitate Publicd Cluj

- cu cetatenii municipiului Dej In legatura cu diversele lor solicitdri din domeniul séu de
activitate

ATRIBUTII:

- prepararea §i distribuirea hranei pentru asistatii social, atributiune ce revine celor doud
bucétirese angajate;

- efectuarea si pastrarca curdteniei atat in interiorul Cantinei, cit si In exterior, atributiune ce
revine persoanei angajate ca si ingrijitor Curiitenie;

- mentinerea In permanentd a legaturii cu Seful Serviciului de Asistentd Sociald si cu asistentul
social desemnat, sarcind ce revine gestionarului;

- pdstrarea cvidentei asistatilor, predarea pontajului pentru personalul angajat, preluarea
retetelor de lapte praf si intoemirea borderoului, cit §i intocmirea actelor contabile, sarcind ce
revine tot gestionarului.

d. Centrul de zi”’Familia si copilul”

Are ca obiect principal de activitate : Obiectul principal de activitate al "Centrul de Zi
Familia si Copilul " este de a dezvolta si promova activititi specifice varstei copilului, nivelului
de pregitire si interesului personal, de a sprijini copiii care provin din medii sociale
defavorizate s finalizeze Invatiméntul scolar obligatoriu ca punct de plecare pentru faurirea
unei vieti decente, de a 1i integra social gi profesional gi de a preveni fenomenul de delincventa
juvenild.

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

= Relatii ierarhice
subordonat: Sefului de serviciu

superior pentru: personalul Centrul de Zi
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n Relatii functionale: Sunt stabilite de citre compartimentele din structura
organizatoricd a Primariei municipiului Dej cu serviciile publice si institutiile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Dej, in conformitate cu obiectul de activitate,
atribufiile specifice fiecdrui compartiment sau competeniele acordate prin lege sifsau acte
administrative emise in limitele prevederilor Iegale.

= Relatii de control: Sunt stabilite intre compartimentele specializate in inspectie si
control,compartimentele sau personalul mandatat prin dispozitia Primarului municipiului Dej si
institutiile subordonate Consiliului local al municipiului Dej sau care desfiiyoard activitati
supuse inspectiet i controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative
in vigoare.

. Relatii de reprezentare: Personalul din structura organizatoricd reprezintd
Priméria municipiului Dej in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale,
organisme, O.N.G.-uri etc., din tard sau strdinitate;

Salariafii care reprezintd institufia in cadrul unor organizafii internationale, institutii de
invitdmént, conferinfe, seminarii §i alte activitdfi cu caracter international au obligatia si
promoveze 0 imagine favorabild Primiriei municipiului De;j.

2. In afara Primiriei

- cu autorititi gi institutii publice —

- cu cetifenii municipiului Dej in legiturd cu diversele lor solicitiri din domeniul sau de
activitate

ATRIBUTII:

a)asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului gi in baza contractutui incheiat
cu acesta;

b)asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, fard giazduire;

c)asigurd Intrefinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
d)intocmeste proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calititii activititii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale,judetene si locale;

e)organizeaza activitati de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei ;

facorda sprijin §i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta beneficiarilor;

g)dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii, institutii §i orice forme organizate ale
societdfii civile, in conditiile legii, in vederea diversificirii serviciilor sociale furnizate ;
h)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atat personalului, ct si beneficiarilor
prevederile din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

i)elaboreazi carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari cérora li se adreseaz ;

e. Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane virstnice

Are ca obiect principal de activitate acordarea unor servicii sociale si de recuperare de
calitate persoanelor de vérsta a III a aflate in stare de dependentd partiald, cu nevoi de
recuperare, fard suport social, cu diferite grade de handicap fizic sau psihic, in vederea obtinerii
autonomiei i a integrarii sociale a acestora
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

n Relatii ierarhice
subordonat: Sefului de serviciu
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superior pentru: personalul centrului de zi

. Relatii functionale: In exercitarea atributiilor ce fi revin colaboreazi cu celelalte
directii si compartimente de munca din cadrul Primariei Dej

" Relatii de control: nu e cazul
¥ Relatii de reprezentare: in fata Consiliului Local Dej

2. In afara Primiriei

- cu autorititi si institutii publice — Agentia judeteand pentru Pliti §i Inspectie Sociald

- cu persoane juridice care desfdsoard activitiiti destinate persoanelor vérstnice ONG-uri,
cabinete medici de familie
- Cu organizatii internationale in mésura in care existd colaboriri Intre institiufii i alte
organizatii internationale cu specific
ATRIBUTIL:
Identificarea persoanelor vérstnice din comunitate
Sprijin pentru integrarea sociald a vérstnicilor aflati in situatii de risc §i izolare
Acorda servicii de kinetoterapie, kinetoprofilaxie si recuperare medicald pentru vérstnicii cu
diverse afectiuni locomotorii
Gazduieste activititi recreative destinate varstnicilor cu un grad de autonomie ridicat

f. Unitate de ingrijire la domiciu pentru persoane varstnice
Are ca obiect principal de activitate acordarea de ingrijiri medicale si de tip infirmier la
domicilu persoanelor vrstnice aflate in diferite grade de dependentd, singure, fard suport
social, precum si dobdndirea autonomiei §i evitarea institutionaliziirii §i izoldrii sociale a
acestora
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

» Relatii ierarhice -subordonat: sefului de serviciu

-superior pentru: nu e cazul

. Relatii functionale: Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente de muncd
din cadrul Primariei Dej

. Relatii de control:
. Relatii de reprezentare: In fata Consiliului Local al Municipiului Dej

2. In afara Primdiriei

- cu autorititi si institufii publice Agentia Judeteand pentru plati si Inspectie Sociala

- cu persoane juridice care desfdsoard activitdti destinate persoanelor vérstnice ONG-
uri, cabinete medici de familie

- cu cetitenii municipiului Dej in legaturd cu diversele lor solicitdri din domeniul séu de
activitate

- cu organizatii internationale in mésura in care exista o colaborare intre institutii §i alte
organizatii internationale cu specific

ATRIBUTII:
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o Ingrijiri medicale fpaliative persoanclor cu recomandari de ingrijire medicald la
domiciliu

o Ingrijiri de tip infirmier persoanelor de varsta a 3 a aflate in stare de dependenta
totald sau partiald- ingrijiri de bazd privind igiena, mobilizarea, alimentatia
vérstnicului precum gi asistenta in realizarea activititilor instrumentale — gestiune
si administrare buget, cumpdraturi, plata facturi, alte deplasari efectuate in interesul
vérstnicului,

* Contribuie la menfinerea autonomiei varstnicilor si evitarea institutionalizirii
acestora

g. Asistenfi persoane cu handicap

1. In cadrul Primiriei:

n Relatii ierarhice -subordonat: sefului de serviciu

-superior pentru: - nu este cazul

. Relatii functionale: cu celelalte directii, servicii, birouri §i alte structuri din

cadrul primériei.

" Relatii de control: nu este cazul

" Relatii de reprezentare: -
2. In afara Primiiriei
- cu autoritifi si institutii publice -
- cu persoane juridice -
- cu cetdtenii municipiului Dej in legitura cu diversele lor solicitari din domeniul siu
de activitate

ATRIBUTII:

a)
b)

g)

sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

sd semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncs, prin care
isi asumd rispunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitiitile si serviciile previzute in
contractul individual de munci, in fisa postului §i in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

s trateze cu respect, buni-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si si nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

sd comunice directiilor generale de asistent’ sociald §i protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la
luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizics, psihici sau sociald a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor
prevézute de lege.

sd acorde ingrijire, supraveghere §i ajutor permanent in conditiile corespunzitoare
persoanei cu handicap;

s anunte Primaria Municipiului Dej, In termen de 10 zile, orice modificare de naturi s
influenfeze realizarea obligatiilor fafd de persoana handicapata aflata in ingrijire,
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supraveghere si ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitard sau de asistenta
sociald, schimbarea gradului de invaliditate a persoanei handicapate , deces, renunfare la
ingrijire, etc.

h) sarespecte disciplina muncii;
i) si fie fidel fatii de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
j) sdrespecte masurile de securitate §i sinfitate a muncii;

k) sdrespecte secretul de serviciu si confidentialitatea datelor despre persoana pe care o
ingrijeste;;
1) s se supund obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si criteriilor de

evaluare a realizirii acestora ;

m) si semneze condica de prezentd lunar la sediul institutiei, incepind cu data de 20 a
fiecirei luni;

3. SERVICIUL SOCIAL DE ASISTENTA MEDICALA
Are ca obiect principal de activitate arondarea asistentei medicale gratuite si
promovarea unui stil de viati sidnitos in colectivititile de prescolari si elevi din
fnviatimintul de stat.

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

= Relatii ierarhice
subordonat: primarului

superior pentru: -

. Relatii functionale: -
. Relatii de control: -
. Relatii de reprezentare: -

2. In afara Primairiei

- Directia de sénétate publicd

- Conducerea unititii de Invatimant
- Dirigintii

- Parintii elevilor, reprezentatii legali
- Consiliul elevilor

ATRIBUTII:

- Examinarea stirii de sindtate a prescolarilor si elevilor din unitétile scolare de stat si
particulare autorizate/acreditate are ca scop imbundtitirea stirii de sandtate, prin evalvarea
sdnatdtii colectivititii de copii, prevenirea imbolnavirilor si depistarea precoce a unor afectiuni,
deficiente sau factori de risc, prin initierea rapidi a actiunilor necesare ori a méasurilor adecvate
de educatie pentru sénétate.

- Examinarea stirii de s@nitate a prescolarilor si elevilor din unitétile de Invitimant de
stat si particulare autorizate/acreditate nu exclude si nu se suprapune cu examinarea stérii de
sdnitate a copilului in calitate de asigurat in sistemul de asiguréiri sociale de sdnétate, conform
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Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

- Examinarea stdrii de s@indtate a prescolarilor si elevilor din unititile de invitimant de
stat si particulare autorizate/acreditate urmdreste, cu prioritate, urmitoarele obiective pentru
flecare dintre categoriile de beneficiari:

a) prescolari:

(1) evaluarea starii de dezvoltare fizica si neuropsihomotorie si aprecierea stirii de sanatate;

(ii) depistarea diverselor deficiente sau boli psihofizice, organice, senzoriale, de vorbire,
congenitale ori dobdndite, si aplicarea precoce a tratamentelor recuperatoare medicale si
educative, In vederea integririi viitoare in unititi de Invitimant;

(iii) consilierea périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor In varstd de 6-7 ani, in raport cu
starea lor de sdndtate, dupd caz, si indrumarea spre invitiméntul special (pentru deficientii
mintal, senzorial si motor);

(iv) formarea unor deprinderi si abilititi deviati sdn#toasa;

b) elevi:

(i) evaluarea stérii de dezvoltare fizica si neuropsihomotorie si aprecierea stirii de sandtate;

(i1) depistare precoce a bolilor:

- depistarea tulburdrilor in dezvoltarea fizica si neuropsihici;

- depistarea deficientelor si/sau a bolilor specifice vérstei;

(i) depistare precoce a factorilor si comportamentelor cu rise:

- nutritionali;

- alcool;

- tutun;

- droguri, inclusiv etnobotanice;

- BTS (boli cu transmitere sexuali);

- sedentarism;

- violenta;

- alti factori de risc;

(iv) orientarea scolard si profesionala in functie de starea de sinitate individuala;

(v) formarea unui stil de viata sinitos.

Copiii si tinerii depistati, in urma examinirilor medicale, cu boli sau deficiente vor

fi luati in evidentd speciali si, dupd caz, vor fi dispensarizati de medicul

colectivitatii impreuni cu medicul de familie si/san cu medicii de alte specialititi, in
vederea recuperirii stirii lor de sinitate.

4. COMPARTIMENT CIC, REGISTRATURA, CURIERAT, ARHIVA

Este creat pentru a fi in exclusivitate in slujba cetiteanului, pentrn a facilita
rezolvarea in mod prompt, cu profesionalism problemele acestuia.

Relatiile structurii:

- In cadrul Primiriei
a) Relatii ierarhice

- subordonat: Secretarului general al municipiului Dej
- superior pentru: Nu este cazul

b) relafii functionale : in exercitarea atributiilor ce i revin colaboreazi cu
toate serviciile din cadrul Primariei

¢) relatii de control: cu celelalte compartimente de munci angajate in
rezolvarea cererilor, sesizirilor, reclamatiilor, petitiilor facute de cetateni

d) relatii de reprezentare: in fata Consiliului local
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-In afara Primiriei

a) cu autorititile si institufiile publice din Dej sau din tard
b) cu persoane juridice care desfdgoard activitate pe raza municipiului

¢) cu cetifenii municipiului Dej sau din tard st uneori, prin petittile primite §i
din strainatate

Atributii

Asigurd accesul gratuit si permanent la informatie, atdt in domeniul administratiei
locale, cét si din alte domenii de activitate ale tuturor categortilor de solicitanti;

Ia masuri pentru scurtarea timpului si a efortului afectat de cetdtean rezolvari unei
probleme personale sau comune unei colectivititi;

Asigurd informatii complete pentru a se evita stresul cetiteanului, generat de cele mai
multe ori de imposibilitatea lui de a depista modalitatea de a obtine unele drepturi
legale sau informatii utile, indruméndu-1 cétre institutia, serviciul sau persoana care ii
poate rezolva problema;

Efectueazi activitatea de registraturd, prin inregistrarea documentelor primite atit in
registrul de Intrare - Iesire cét si in programul informatic specializat;

Asigurd reprezentarea  compartimentelor Urbanism §i amenajarea teritoriului,
Transporturi, Tehnic-gospodirie comunald si locativd din cadrul Primdériei, prin
persoana care primeste, verifica, inregistreazd cereri §i da informatii cetétenilor;
Asigurd expedierea documentatiilor, atunci cdnd este obligatorie Inménarea acestora
personal beneficiarului,

Se ingrijeste de respectarea programului andientelor;

Are obligatia de a comunica telefonic sau in scris compartimentelor din cadrul
Primériei, orice problemd apdrutd, care tine de competenta acestora, astfel incét
informatiile pe care le furnizeaza sé fie corecte si actuale;

Salariatii Centrului de Informare Cetdteni au obligatia de a respecta Intocmai
prevederile actelor normative in vigoare si ale regulamentului intern, fiind exemplu de
conduitd pentru toti salariatii din Primérie;

Gestioneazd informatiile de interes public, conform Legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public prin desemnarea unei anumite persoane din cadrul
centrului in acest scop, care s& se ocupe - in principal - cu aplicarea prevederilor legii,
colabordnd cu toate compartimentele de specialitate in asigurarea de réspunsuri
complete, reale, corecte la toate solicitdrile primite in acest sens;

Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondenfei compartimentelor din cadrul
Primariei municipiului Dej, precum si a altor servicii descentralizate sau altor institutii ;
Asigurd finregistrarea atdt a documentelor primite din afara institutiei, cit si a
documentelor interne prin persoane instruite in acest scop, utilizarea unui program
informatizat de inregistrare i urmaérire a cererilor;

Repartizarea corespondentei primite citre compartimentele din cadrul Primériei prin
curieri, pe bazi de semndturd intr-un registru special Intoemit In acest scop;

Expedierea corespondentei ciitre alte institutii sau entitdfi prin Posta, prin confirmare de
primire (prin intocmirea unor borderouri de predare a corespondentei cétre postd) sau
prin intermediul unui curier pentru destinatarii din Dej, care le predd pe bazi de
semnatura, intr-un registru special;

Gestionarea timbrelor postale (evidenfa sumelor utilizate pentru corespondenta
expediatd, situatia Intocmindu-se la epuizarea sumelor din contul aferent Postei)
Indeplinirea atributiilor de curierat (distribuirea corespondentei, a presei, etc.);

25




Pastrarea confidentialitatii corespondentei,

Asigurarea continuitifii primirii sesizérilor gi reclamatiilor de la cetéteni, direct sau prin
intermediul telefonului;

Asigurarea unui bun circuit al sesizirilor i reclamatiilor cetatenilor, in scopul
solutiondrii lor cAt mai rapide;

Centralizarea sesizérilor telefonice in format electronic si le distribuie serviciilor sau
birourilor de specialitate din cadrul Primariei municipiului Dej;

La primirea informatiilor §i sesizdrilor care presupun interventia unor institufii de
utilitate publici pentru solutionarea lor se solufioncazd la transmiterea acestora cu
operativitate, prin note telefonice, chiar si pe timp de noapte (gardianul de serviciu);

in cazul unor sesizari cu caracter de urgentd s 1a legitura telefonicd, in mod operativ,
cu gefii de servicii, birouri sau inspectori de specialitate din cadrul Primiriei
municipiului Dej, sau cu alte institutii, pentru rezolvarea cit mai rapidi a problemelor;
Inregistrarea sesizarilor telefonice intr-un program informatic special destinat acestui
scop;

Péstrarea permanenta a legdturii cu alte compartimente din cadrul Primériei pentru a afla
modul de rezolvare a sesizarilor telefonice;

Completarea in programul informatic a modului de solutionare a sesizirilor, pentru a
putea oferi cetétenilor, la solicitare, informatii in aceasti privinta;

Organizeaza arhivarea documentelor pe compartimente;

Initierea §i organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
unitatii;

Verificarea si preluarea dosarelor constituite de la compartimente, pe bazi de inventare;
Convocarea comisiel de selectionare in vederea analizérii dosarelor cu termene de
péstrare expirate de citre seful compartimentului de arhivd §i propunerea pentru
eliminare ca fiind nefolositoare;

Intocmirea formelor previzute de lege pentru confirmarea lucrdrii de ciitre Arhivele
Nationale;

Asigurarea predrii integrale a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

Cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cetifeni pentru dobédndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in
vigoare;

Punerea la dispozitie, pe bazi de semndturd, si tinerea evidentei documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare;

Verificarea la restituire a integritdtii documentelor Tmprumutate si reintegrarea la fond
dupd restituirea acestora;

Comunicarea raspunsurilor citre petenti in termen legal;

Organizarea depozitului de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale;

Mentinerea ordinii §i asigurarea curdteniei in depozitul de arhivi;

Punerea la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

Pregitirea documentelor si inventarierea acestora, in vederea predirii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

Solutionarea reclamatiilor, petitiilor primite de la cetiteni, in termenele si conditiile
stabilite de lege;

Asigurd intrarea i iegirea corespondentei la registratura generald, pastrarea condicilor si
borderourilor de predare si respectiv de expediere a corespondentei;

Asigurd dactilografierea materialelor create de citre compartimentele administratiei
publice;
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e Pistreazd inventarele documentelor si al proceselor - verbale de la compartimentele
creatoare la Arhiva generald. De asemenea asigurd buna desfisurare a lucririlor
comisiei de selectionare, aprobate de Directia Judefeand Cluj Arhivelor Nafionale
pentru eliminarea documentelor a caror termene de péstrare a expirat;

® Rezolvid potrivit prevederilor legale petatnle adresate Primdriei municipinlui Dej
de catre diverse persoane,

5. COMPARTIMENT JURIDIC, PREGATIRE DOCUMENTE CL
Are ca obiect principal de activitate asigurarea asistentd juridicd — potrivit legii - in cadrul
primdriei cooperind permanent cu celelalte structuri din cadrul Primériei

Relatiile structurii:
1. fn cadrul Primiriei:
a) Relatii ierarhice
- subordonat: Secretarului general al municipiului
- superior pentru: nu e cazul
b) relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce fi revin colaboreaza cu celelalte directii,
servicii si compartimente din cadrul primariei
c) relatii de control: cu celelalte compartimente de muncd pe linia incheierii §i executarii
contractelor de orice naturd, precum §i cu ocazia pregitirii documentatiilor de prezentare in
instante
d) relatii de reprezentare: in fatd Consiliului local
2. in afara Primiiriei
a) cu autorithti i institufii publice - Instante judecitoresti, Parchete, Birouri Notariale,
Executori Judecitoresti, Birouri de avocatura, Politie, Experti judiciari etc.
b) cu persoane juridice care desfisoard activitate pe raza municipiului
¢) cu cetatenii municipiului
Atributii compartiment juridic

- Acorda consultanta juridica directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului si Consiliului Local Municipal;

- Reprezintd Institufiile Primarului, Consilivlui Local Municipal in cauze civile,
comerciale si de contencios administrativ cu mandat din partea ordonatorului principal
de credite sau al Consiliului Local Municipal, dupd caz,

- Asigura reprezentarea in fata organelor judecitoresti, notariale, procuratura, politie si a
celorlalte autoritafi ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului principal de credite
sau al Consiliului Local Municipal, dupi caz;

- Avizeazd pentru legalitate actele emanate de la autoritatea publica (contracte de
inchiriere, concesionare, prestiri servicii, vanzare) orice alt contract, act juridic emanat
de institutie si care ia fost adus la cunostinta,

- Asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor
juridice, conventii, acorduri, acte administrative etc;

- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care autoritatea locala
este parte si registrul de termene;

- Intocmeste documentatia si redacteazi actiunile, intAmpinarile, cererile reconventionale,
memoriile pentru recursurile in anulare, recursurile ordinare si realizeaza operatiunile de
introducere si susfinere a acestora;

- Urmidreste punerea Tn aplicare a sentintelor judecdtoresti de cétre executorii
judeciitoresti sau celelalte organe abilitate, in cazul cauzelor in care este parte si
autoritatea administratiet publice locale

- Rezolvi plangerile persoanelor fizice gi juridice adresate compartimentului juridic;

27




- Examineazi si propune misuri pentru rezolvarea plangerilor formulate de cetdteni prin
scrisori §i audiente, atunci cind se sesizeazd Incélcarea normelor de drept

- Participarea in comisiile de licitatie prin dispozitia ordonatorului principal de credite

- Participarea in comisiile de aplicare a legii 10/2001 si 18/1991.

~ Arhiveazi si transmite spre Agentia Nationald de Integritate a declaratiilor de avere si
de interese ale alesilor locali

- Atributii privind modificdrile din listele electorale permanente in mésura in care aceste
iau fost aduse la cunostintd §i corespondenta cu Autoritatea Electorald Permanenti

- Urmiéreste punerea in executare a mandatelor privind munca in folosul comunitatii

- indepline§te alte sarcini specifice Compartimentului Juridic incredintate de
primar sau secretar;

6. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Asigurd intetinerea, curitenia §i administrarea pavilionului administrativ al Primariei i

al sediilor serviciilor publice subordonate
Relatiile structurii:
1. In cadrul Primiriei:
a) Relatii ierarhice

- subordonat: Secretarului general al municipiului

- superior pentru: personalului din subordine
b) relatii functionale: In exercitarea atributiilor ce 1i revin colaboreazid cu celelalte directii,
servicii si compartimente din cadrul primériei
c) relatii de control: -
d) relatii de reprezentare: -
2. In afara Primiriei
a) cu autoritdti si institutii publice —
b) cu persoane juridice — furnizori de diverse materiale
¢) cu cetdtenii municipiului

Atributii:

- organizeazd si Intrefine cu curfitenia Tn incéperile Primériei i ale serviciilor publice in conditii
de asigurare a desfasurdrii nedntrerupte a activitafii;

- asigurd functionarea aparateleor de copiere (xerox) si multiplicarea documentelor solicitate de
compartimentele de specialitate, contribuind la buna functionare a Primériei;

- se preocupd de asigurarea permanentd a automatelor cu apéd platd pentru salariati si de
asemenea a stocurilor de antidoturi ce se atribuie 1n conditiile previzute prin bugetul local

- participd la asigurarea protocolului in diverse situatii create;

- are o mare contributie la crearea conditiilor pentru desfasurarea alegerilor de orice nivel;

- conduce evidenta tehnico-operativa a bunurilor din dotarea sediului Primériei §i repartizarca
acestora pe utilizatori;

- participa la fundamentarea unor cheltuieli materiale ale bugetului local si prin care se asiguri
functionarea Primariei,

- indeplineste orice dispozitie primitd de la conducétorii ierarhici.

7. CABINETUL PRIMARULUI
Are ca obiect principal de activitate reprezentarea institutiei Primarului municipiutui
Dej in relatia cu cetiteanul, administratia central si locala, alte institutii si organizatii, persoane
fizice i juridice din tard si strdinatate, in baza competentelor stabilite de Primarul municipiului
Dej.
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RELATIILE STRUCTURII:

1. f_n cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice

o subordonat: Primarului

o superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale: In exercitarea atributiilor ce i revin colaboreazi cu celelalte directii
si servicii din cadrul primériei

Relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ si in limita
competentelor delegate de primar

Relatii de reprezentare: In limita competentelor delegate de primar

2. in afara Primariei

- cu autoritéti si institutii publice — in limita competentelor delegate de primar.

- cu cetdtenii municipiului Dej n legéturd cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de
activitate, in limita competentelor delegate de primar,
ATRIBUTIL:

e Realizarea documentatici privind diferite evenimente
internafionale/nationale/regionale/locale sau actiuni/manifestéri la care participa sau este
invitat primarul.

e Participarca Tmpreund cu primarul la sedintele de audienfe sdptdménale si preluarea
problemelor dezbdtute in sedinta,

e Prezentarea mapei primarului.

¢ Redactarea de texte pentru invitatii la manifestirile si evenimentele organizate de
Primaéria Municipiului De;j.

e Redactarea de texte pentru mesaje/discursuri ale primarului cu ocazia diverselor

evenimente.

Intocmirea si transmiterea de rispunsuri la invitatiile/ felicitirile primite de primar,

Redactarea réspunsurilor la scrisorile deschise adresate direct primarului.

Centralizarea si arhivarea articolelor relevante din presi.

Comunicarea cu institutiile din subordinea Primériei Municipiului Dej, cu structurile din

aparatul propriu si cu Consiliul Local Dej.

e Intocmirea de note interne privind deplasarea in teren a reprezentantilor primériei in
vederea solutiondrii unor probleme ridicate de cetdteni la sedintele de audiente.

* Colectarea de informatii cu privire la actiunile/proiectele structurile din aparatul propriu
st institutiilor din subordinea Primdriei.

e Participarea la conferintele de presd si intélnirile publice ale primarului si consemnarea

obiectului acestora.

Participarea la evenimentele la care sunt invitati reprezentantii municipalitétii.

Participarea la dezbaterilor publice organizate de municipalitate.

Asigurarea protocolului in cadrul evenimentelor la care participd primarul.

Monitorizarea solutiondrii cererilor adresate Primériei Municipinlui Dej.

Analiza si sintetizarea informatiilor primite de la institutii, structuri, organizafii, aparatul

propriu adresate primarului.

¢ Colectarea si prelucrarea de date In vederea informarii eficiente a primarului.

8. COMPARTIMENT AUDIT

Are ca obiect principal de activitate -  activitatea functional independentd si
obiectiv, de asigurare si consiliere, conceputd si adauge valoare si sd imbunititeasci
activitdtile entititii publice; ajutd entitatea publicid si igi indeplincascd obiectivele, printr-o
abordare sistematicd i metodicd, evalueazd si Imbunititeste eficienfa si eficacitatea
managementului riscului, controlului §i proceselor de guvernanta.
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RELATIHLE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice

o subordonat: Primarului

o} superior pentru: nu e cazul.

Relatii functionale:
in exercitarea atributiilor ce 1i revin colaboreaza cu celelalte directit si compartimente de
munca din cadrul primiriei Municipiului Dej.

Relatii de control:
efectueazd misiuni de audit la toate structurile organizatorice din Primdérie, la institutiile
scolare, precum i gradinifele din municipiu, cu privire la fondurile alocate din bugetul local,
folosind tehnici, metode si proceduri specifice controlului de orice naturd-financiar, economic,

tehnic etc.
Relatii de reprezentare:

in fata Consiliului Local al Municipiului Dej.

2. In afara Primiriei

a) cu autoritdti si institutii publice: Directia de Audit din MFP, UCAPT -
central sau teritorial.

b) cu persoane juridice care desfigoara activitate pe raza municipivlui in
eventualitatea unui control incrucisat.

¢) cu celelalte Compartimente din administratiile locale din taré.
ATRIBUTIL:
- elaboreaza norme metodologice specifice Municipiului Dej, cu avizul UCAAPI;
- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadé de 3
ani, si, pe baza acestuia, planul anual $i multianual de andit public intern;
- efectueaza activita(i de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitétii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta gi
eficacitate;
- informeazid UCAAPI despre recomandirile neinsugite de citre conducétorul
entitdfii publice supuse auditarii — Municipiul Dej sau institutiile i serviciile subordonate,
precum si despre consecinjele acestora;
- raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandérilor rezultate
din activititile sale de audit;
- elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;
- in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
Primarului si structurii de control intern abilitate.
Prin misiunile de audit efectuate va urmari:
- examinarea legalitétii, regularititii si conformitétii operatiunilor, identificarea erorilor,
risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor i pe aceste baze, propunerea de misuri si solutii
pentru recuperarca pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;
- supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire §i control al Tndeplinirii deciziilor;
- evaluarea economicitatii, eficacitifii §i eficienfei cu care sistemele de conducere gi de
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executie existente tn cadrul Municipiului ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri
publice utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si
obtinerea rezultatelor stabilite;

- identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor

asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni gi propunerea de
misuri pentru corectarea acestora $i pentru diminuarea riscurilor, dupd caz;

- respecta exigentele impuse de codul de conduita si etica elaborat si care se regiseste in

Carta auditului public intern din Municipiul Dej,

- duce la indeplinire orice dispozitie data de primar cu respectarea prevederilor legale.

9. COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE
Relatiile structurii :

Fal
1. In cadrul Primiriei:

. relatii terarhice:
subordonat: fatd de Primar

superior: nu este cazul

. relatii functionale: cu toate serviciile din primérie

. relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ pentru activitatea
compartimentului

. relatii de reprezentare: in fata Consiliului Local si a colaboratorilor stréini

2. In afara Primairiei:

a) cu autoritati si institutii publice: din tard si striinitate
b) cu organizatii internationale: pentru activitdti in parteneriat
¢) cu persoane juridice private: pentru activitd{i in parteneriat
Atributii;
Compartimentul functioneazi avind urmétoarele atributii de seviciw:

- Culegerea de date si prelucrarea acestora in vederea realizarii de materiale
documentare pentru promovarea oragului Dej,

- Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor specifice compartimentului,
in cadrul programelor de finantare externa.

- Trimiterea anunfurilor initiate de primirie citre mass-media locald, spre publicare,
informare, avertizare, sau ca reactie la alte articole apdrute In presd, ori pentru mediatizarea
actiunilor primdriei (activitifi, Intruniri cetitenesti, simpozioane, intdlniri oficiale, etc.).

- Elaborarea (si traducerea) programelor de vizitd pentru colaboratorii de la institutiile
din tari si striindtate interesate de colaborarea cu Primiria Dej.

- Traducerea simultani In si din imba cunoscutd, in cadrul intilnirilor oficiale.

- Facilitarea rezervirilor (cazare si masd) pentru delegatiile striine, cu Intocmirea
referatelor pentru plata acestora, in vederea executérii decontérilor conform normelor legale in
vigoare.

- Insotirea delegatiilor striine pe parcursul vizitelor.

- Desfisurarea activitifilor de protocol de la editarea si lansarea invitafiilor pand la
incheierea deruliirii evenimentului.
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- Intretinerea relatiei permanente cu oragele infritite precum si cu alte orage,
organizaii sau institufii din tard si striiinitate in colaborarea cu primaria Dej.

- Participarea la conferinte, simpozioane, seminarii §i intdlniri de lucru interne §i
internationale.

- Primirea, inregistrarea i traducerea cererilor, sesizirilor si reclamatiilor formulate de
cetiteni strdini §i urmérirea solutiondrii acestora in termen legal.

- Primirea cetifenilor strdini in audiente (la primar, viceprimari, secretar si directori) si
transmiterea solicitédrilor formulate de acestia spre solutionare la directiile si serviciile de resont,
urmirind emiterea raspunsurilor citre petenti in termen legal de la formulare.

- Facilitarea activitafii logistice pentru desfiguratea unor evenimente culturale, sociale,
artistice sau sportive promovate de municipalitate, in vederea stabilirii unor relatii de schimb de
experien{d cu institutii de profil din {ard §i din strainatate, In primul rand cu cele din orasele
infrdfite si cu cele aflate in relafii de parteneriat si colaborare.

_ - Inregistrarea propunerilor si intocmirea documentatiilor necesare pentru conferirea
titlului de **Cetitean de onoare’* al municipiului Dej, unor persoane fizice striine, ca parte a
secretariatului comisiei pentru acordarea tithului.

- Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor specifice compartimentului,
in cadrul programelor de finantare externd, precum si

- Asigurarea sustenabilitifii proiectului “Materiale Promotionale Pentru Turism in
Municipiul Dej” finanfat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald U,S.A.LD.

- Solutionarea unei nevoi identificate in comunitate, furnizdnd materiale de prezentare
pentru oragul Dej (mapéd/catalog/pliant) si o bogatd gami de vederi/cdrti postale ilustrate
reprezentative (16 tipuri) realizate bilingv, in roméani-englezi

- Organizarea de simpozioane internationale in parteneriat, la solicitarea partenerilor
externi pe diverse teme si diverse grupuri {intd propuse de acestia, In beneficiul comunitatii
locale.

- Crearea, actualizarea permanentd gi pastrarea bazei de date computerizate, referitoare
la institutiile/persoanele din Romaénia sau striine, care stabilesc contacte cu consiliul local sau
priméria.

- Pastrarea evidenfei computerizate a materialelor fotografice si altor materiale i
documente

- Elaborarea diplomelor oferite de primérie cu prilejul sarbitorilor locale traditionale
(ex: Nunta de Aur, rezultate deosebite la scoald sau olimpiade/concursuri, s.a.) precum si al
simpozioanelor, seminariilor ocazionale (concepiie, design, redactare, aprobare, multiplicare,
etc.).

- Emiterea de formulare tip care s faciliteze comunicarea cu cetifenii si buna
desfdgurare a activitatilor derulate cu regularitate (ex: cerere de participare pentru evenimentul
anual Nunta de Aur (NA), regulament de participare la celebrarea nuntilor de aur)

Gestionarea corespondenfei derulate in baza Legii Nr. 544 din 2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public

intocmirea raportelor de evaluare a implementarii Legii Nr. 544 din 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, pentru Prefectura Judetului Cluj.

Asigurarea desfasurdrii de activitdfi cu caracter permanent, astfel:

- Culegerea de date, gestionarea si prelucrarea acestora In vederea realizirii de
materiale documentare pentru promovarea imaginii orasului, precum si evidentierea
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facilitagilor pentru investitori, a punctelor turistice si proiectelor de viitor, in cat mai
multe surse de publicitate gi informare.

- Colaborarea cu publicatiile de interes pentru administratia publica cu articole
de promovare a orasului, ex: ,,Ghidul Primdritlor” (editat de S.C. Millenium
Management S.R.L. Targu - Mures), precum si site-ul www.primaria(@de].ro

- Incurajarea si mentinerea relatiilor internationale: intretinerea relatiei cu orasele
infratite precum si cu alte orage, organizatii sau institufii din fard §i stréiinatate in
colaborarea cu primiria Dej, cu intocmirea referatelor si notelor de fundamentare
necesare, in vederea executdirii decontirilor conform normelor legale in vigoare

10. SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC
Este organizat in sistemul gestiunii directe, fiind o structurd specializatd n cadrul
Primdriei, subordonat primarului.

Relatiile structurii:

1. in cadrul Primiriei:

a) Relatii ierarhice
- subordonat;primarului
- superior: pentru formatiile componente ale SADP

b) relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce i revin colaboreazi
cu celelalte directii si servicii din cadrul primériei

¢) relatii de control: cu sectoarele ce compun serviciul in legéturd cu
activitatea acestora

d) relatii de reprezentare: in fata Consiliului local

2. In afara Primiriei

b) cu autoritatfi si institufii publice
b) cu persoane juridice care desfigoard activitate pe raza municipiului

¢) cu persoane fizice

Respecti regulamentul de organizare $i functionare propriu elaborat in conformitate
cu prevederile legale. Domeniile de activitate ale acestui serviciu — prezentat mai jos sub
prescurtarea SADP (cu precizarea obiectivului principal al fiecéruia) sunt:

1. Curétarea strazilor, drumurilor si aleilor

Intretinerea curfiteniei diurne a strizilor se efectueazi in tot timpul anului, pe toatd
durata zilei-luming, printr-un complex de lucrdri, in scopul pastrérii unui aspect salubru al
domeniului public, cuprinzind mituratul stradal, al spatiilor verzi stradale, al parcurilor,
parcirilor, colectarea §i indepirtarea obiectelor aruncate pe jos sau in cosurile de gunoi.

2, Ecarisaj

Respectarea normelor privind transportul, ingrijirea animalelor fard stdpan, care
prezintd un grad ridicat de pericol social.

Se va asigura protectia céinilor conform principiilor europene de protejare a
animalelor, concomitent cu protectia cetdtenilor de pe raza municipiului.
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3. Administrarea si functionarea cimitirelor

Ingrijirea si paza cimitirelor, revenindu-le obligatia si intretina in buni stare
camerele de depunere si de ceremonii funerare, imprejmuirile, ciile de acces, spatiile verzi,
instalafiile de alimentare cu api, canalizare i alte dotiri.

Aplicarea si respectarea regulamentului propriu.

Administrarea drumurilor §i a strazilor si a parcirilor

Realizarea obligatiilor administratiei publice locale in domeniul administririi si tntretinerii
drumurilor i strizilor pentru a satisface interesul general de transport al cetitenilor
municipiului Dej si al celor aflati in tranzit,

Amenajarea, Intretinerea §i exploatarea locurilor de parcare conform hotirérilor
Consiliului local, stabilirea amplasamentelor facAndu-se impreund cu Politia Locald si Directia
Tehnica din cadrul Primariei Municipiului De;.

Amenajarea, intretinerea §i Infrumusetarea zonelor verzi

Amenajarea, Intrefinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcurilor, gradinilor publice
, a locurilor de joaca pentru copii
Sub denumirea de spatii verzi, in sensul prezentului regulament-cadru, se infelege
parcurile si gridinile publice, zonele de agrement aferente localitatilor, scuarurile dintre
ansamblurile de cladiri, precum si spatiile aferente altor imobile apar{indnd institutiilor si
agentilor economici.
Se va asigura serviciul de intretinere a spatiilor verzi, astfel incAt acesta si isi
indeplineasca functiile pentru care a fost creat:
a) functia ecologicd, prin care se va realiza climatul normal, combaterea poluirii fonice si a
aerului, ameliorarea compozitiei chimice a solului si a aerului;
b) funcfia de utilitate publicd, prin care se vor asigura activititile sportive, odihna,
agrementul si jocurile de copii;
c) functia complementard, prin care se va asigura funcfionarea normald a comerfului,
alimentatiei publice, educatiei $i Invitdmantului.
Montarea mobilierului stradal
Activitatea de realizare a lucrarilor de montare a mobilierului stradal se va realiza conform
procedurilor tehnice de executie.
SADPP este structurat pe formatii de muncéa ,respectind de reguli domeniile de
activitate ce-i revin conform legislatiei in vigoare, acestea fiind :
- Administrarea si Intretinerea drumurilor
- Mecanizare
- Deservire, Intretinere, reparatii
- Serd-pepiniere,
- Intretinere zone verzi si cimitire
- Animale fara stipin
- Intretinere, curifenie cii publice
Formatiile de muncd an ca obiective principale realizarea programelor elaborate de
Directia tehnica in colaborare cu geful serviciului SADP, avénd si avizul CTE din Primirie.
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11 SERVICIUL PUBLIC ACTIVITJ:TIA UTOFINANTATE
Are ca obiect principal de activitate: coordoneaza, controleaza, indruma si verifica
activitatea urmatoarelor formatii:

- Administrare piete $i cimitire
- Recuperare, reciclare deseurt

- Parc balnear Toroc

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice
o subordonat; Primarului Municipiului Dej

o} superior pentru: formatia administrare piete si cimitire, formatia reciclare
deseuri, formatia Parc Balnear Toroc,

Relatii functionale: Cu toate serviciile si compartimentele Primariei municipiului Dej

Relatii de control: asupra formatia administrare piete si cimitire, formatia reciclare
deseuri, formatia Parc Balnear Toroc,

Relatii de reprezentare: -

2. In afara Primiriei

- cu auforitéti si institutii publice — ANPC, ANSVSA, DSP, GARDA MEDIU, ANPM,
APELE ROMANE, I'TM, IGSU ANAF

- cu cetafenti municipiului Dej In legiturd cu diversele lor solicitéri din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTH:
a.Formatia administrare piefe si cimitire are urméitoarele atributii:

- Elaboreazi si actualizeazd, de clte ori este necesar, regulamentul pentru
funcfionarea pietei i il supune spre avizare autoritatilor publice locale;

- verificd dacd utilizatorii pietei au calitatea de producitor sau comerciant, conform
prevederilor legale, si nu permite accesul altor comercianti;

o verificd dacd utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social;

e  afiseazd la loc vizibil si In mod lizibil regulamentul cadru, orarul de functionare,
precum gi tarifele practicate in piatd, in perimetrul biroului administrativ;

e sprijind in activitate organele de control autorizate;

o  nu admite in piatd un numir de utilizatori mai mare dect limita locurilor de
vanzare existente n sectorul de piatd desfacerii produselor oferite de acestia;

. stabileste tarifele pentru serviciile prestate si asigurd afisarea acestora, in locuri
vizibile, usor accesibile utilizatorilor;

. asigurd evidenta solicitarilor locurilor de vénzare si asigurd atribuirea acestora
producitorilor agricoli si comerciantilor produselor de uz gospodiresc in ordinea
solicitérilor;
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e  controleazd dacd mijloacele de mésurare, proprietatea utilizatorilor piefei sunt
verificate din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu
corespund prevederilor legale In domeniu;

e  asigurd verificarea periodicd, din punct de vedere metrologic a céntarelor pe care
le ofera spre inchiriat utilizatorilor pietei;

e asigurd un numér de cntare In stare de functionare egal cu cel al locurilor de
vinzare din piafd destinate comercializdrii de catre producitorii agricoli a
legumelor, fructelor, cerealelor i semintelor;

e  asigurd gratuit cédntare de control pentiu verificarea de cétre cumpdiritori a
corectitudinii cAntéririlor;

e asigurd salubrizarea pietei zilnic si ori de céte orl este necesar;

o pentru sectoarcle din piafd destinate desfacerii produselor agroalimentare,
administratorul pietei nu va admite accesul in sectorul respectiv a persoanelor care
nu fac dovada indeplinirii condifiilor legale pentru exercitarea activitafii de
comercializare a altor produse in afara celor agroalimentare sau de uz
gospodiresc;

e  asigurd utilizatorilor pietei conditii normale de desfagurare a activitifit de
salubrizare;

. asigura spatii de depozitare legume fructe contra cost,

e asigurd intrefinerea mobilierului din piatd si repararea acestuia cand este cazul;

e  asigurd materiale igienico-sanitare peniru igienizarea pietei, dupd normativele in
vigoare;

. asigurd, dupd finalizarea programului de functionare, curdfarea si igienizarea
pietei, verificarea mobilierului si igienizarea grupurilor sanitare;,

e  asigurid periodic dezinfectia, dezinsectia g1 deratizarea piefet;

. asigurd organizarea internd a pietei in ceea ce priveste alocarea de spafii destinate
vAnzarii produselor;

e asigurd utilitafile in piati,

e  asigurd intdrirea disciplinei in piefei 1 combaterea comerfului ambulant
neautorizat;

) ia masuri de control a activitifit comerciale desfasurate in piata;

. asigura instruirea privind SSM si PSI a personalului din subordine;

e nu permite functionarea in piaté a utilizatorilor pietei decét dupé achitarea facturii
sau a taxei zilnice;

e evacueazd din piatd agentii economici §i producitorii agricoli care nu au
documentele legale sau nu respectd regulamentul pietei;

e  monitorizeazd sistemul de preturi, ia mésuri pentru regularizarea lui in sensul
accesibilitatii populatiei si combaterea fenomenelor negative;

e ia mdsuri pentru taxarea tuturor comerciantilor;

e  pentru obiectivele inchise se va asigura protecfia acestora si cu sisteme de alarma
pentru a preintdmpina furtul sau distrugerea bunului de cétre infractori;

incaseaza tarifele aprobate de CL pentru prestatiile procesiunilor de Tnmormantare

inchirierea capelelor;

concesionarea locurilor de veci si predarea amplasamentelor la data dérii in concesiune;

efectuarea transcrierilor dreptului de concesiune;

acordarea de consultan{d referitoare la concesiuni,

incasarea taxelor de concesionare si inchirieri;

intretine cladirile si patrimoniu aferent cimitirelor,
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b. Formatia recuperare, reciclare deseuri are ca atributii:
a)Colectarea deseurilor vegetale si a celor rezultate din constructii
b)Aplicarea tarifelor aprobate de CL pentru aceste prestafii
c)ntretinerea mijloacelor fixe si a patrimoniului aferent
d)Valorificarea produselor rezultate din activitatea de prelucrare a deseurilor vegetale si cele
rezultate din constructii

¢. Formatia parc balnear Toroc are urmitoarele atributii:

e - s asigure pistrarea integritiii, protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat.

® - se va preocupa atit de conservarea si protejarea constructiilor din incinta Parcului
balnear Toroc,

e - claborarea bugetului de venituri §i cheltuieli

e - armonizarea activititii cu cerintele legislatiei existente

e - inregistrarea activitifilor privind maésurarea prestatiilor, facturarea §i incasarea
contravalorii serviciilor efectuate
- s& aplice numai tarifele reglementate §i aprobate de Consiliul Local;

- va tine o evidenta clard si corectd a utilizatorilor

- va asigura filirarea corespunzatoare a apei din bazinele de Inot, astfel incét calitatea
apei si corespundd standardelor stabilite prin legislafia in vigoare.

- va intretine curifenia si igiena strictd a cabinelor de dusuri i grupurilor sanitare.

- verifica si urmireste corectitudinea facturilor de platd a energiei electrice, apa-
canal, gaze si termoficare.

e - se va ingriji de gospodirirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, apei,
energiei electrice §i termice, gazelor naturale, astfel incit sd nu se incarce artificial
costurile de operare

® - si ia toate misurile necesare pentru protejarea si conservarea spatiilor verzi,
gazonului, arborilor, arbustilor, florilor anuale, bienale, perene si a oricdror alte
amenajiri dendro — horticole.

e - si obtini de la autoritafile competente avizele, autorizatiile si licentele, potrivit
legii

® - si asigure accesul nediscriminatoriu al tuturor utilizatorilor In incinta Parcului
balnear Toroc

o - si furnizeze date despre prestarea Parcului balnear Toroc autoritafilor
administrafiei publice locale si centrale, conform unui program stabilit sau la cerere;
e - si rcalizeze achizitii de masini, utilaje si instalatii pentru modemizarea si

imbunatitirea activitdtilor si serviciilor prestate, din surse proprii, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare;

e - si colaboreze cu institufii publice gi private in vederea optimizirii serviciilor
prestate,

e - si organizeze in colaborarc cu institutii publice si private activitdti instructiv-
educative, competitii sportive, concerte, spectacole, etc.

e - siincheie contracte de inchiriere a spatiilor din preajma terenurilor de sport pentru
afisarea unor bannere publicitare

e - sii atragh finantdri si sponsoriziri ale activitidfilor cultural-sportive organizate in
incinta Parcului balnear Toroc, etc.

e . si desfigoare activitdfi de alimentatie publicd cu respectarea tuturor prevederilor
legale 1n vigoare

e - si desfigoare activititi de cazare hotelierd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare
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¢ - sd organizeze in incintd activitdti care sa contribuie la agrementul si distractia
vizitatorilor, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare;

. - sd verifice la respectarea prevederilor prezentului regulament si s aplice

sanctiunile stabilite :

» - sd aplice, prin angajatii sai insarcinati cu paza si protectia Parcului balnear Toroc,
miasurile de sanctionare a faptelor ce constituie contraventie, in cazul constatirii
incalcérii de catre utilizatori a interdictiilor stabilite prin prezentul regulament;

. - 83 sesizeze angajatii Politiei Locale sau politiei nationale in cazul incilcirii de

catre utilizatori a linigtii $i ordinii publice sau in cazul in care , potrivit legii penale,

faptele constatate constituie infractiuni;

12. COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Are ca obiect principal de activitate: Gestionarea infrastructurii informatice existente

In primdrie printr-o colaborare eficientd a tuturor celor angajati in circuitul informational,

RELATILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice
o} subordonat: primar

0 superior pentru: -
Relatii functionale:
Relatii de control:
Relatii de reprezentare:

2. In afara Primiriei

- cu autoritati si institutii publice —

- cu cetdtenti municipiului Dej in legitura cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de

activitate
ATRIBUTIL:

realizeazd cu sprijinul celorlalte compartimente studiului si analiza sistemelor
informationale existente;

formuleaza §i revizuieste strategia de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si
elaboreazi proiecte de dezvoltare a sistemului informatic in contextul dezvoltarii societitii
informationale

lanseaza si coordoneazd proiectele de dezvoltare de sisteme informatice

urmdreste asigurarea compatibilitiii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in exploatare §i cu retele informationale de interes national sau local
implementeazd sistemele informatice, monitorizeazd si evalueazi actiunile de
implementare a strategiei de informatizare, stadiul de realizare si concordanta realizarilor
cu normele i metodologiile unitare la nivel national;

administreazi programelor informatice, actualizarea promptd a acestora in concordanti cu
modificdrile §i completirile aduse prin actele normative ce reglementeazi activitatea
tuturor compartimentelor de munci;

desemneazd drepturile de acces §i programul de luctu la reteaua locald a tuturor
persoanelor de pe statiile de lucru;

asigurd securitatea si confidentialitatea informatiilor;
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tine evidenta echipamentelor si a sistemelor informatice precum i rezolvarea problemelor
legate de intretinerea acestora;
coordoneazd formarea si perfectionarea personalului pentru utilizarea tehnologiei
informatice si comunicatiilor de date in cadrul programului anual de perfectionare;
participd la programele, proiectele nationale si internationale in leg#turd cu dezvoltarea
sistemelor informatice la care institutia este partener;
coordoneazi crearea, utilizarea, Intrefinerea, protectia, arhivarea bazelor de date folosite
de utilizatorii de retea;
monitorizeaza functionarea serviciilor oferite pe cale electronica si defineste strategiile de
extindere a acestora
conlucreazd cu directiile de specialitate in elaborarea programelor de dezvoltare In
domeniul infrastructurii de informatica si comunicatii
confribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizirii
informaticii st de comunicatii
contribuie la fundamentarea anuali si de perspectiva a investitiilor
contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice
si de comunicatii
asigura asistenta tehnicé de specialitate institutiilor din subordine, la solicitarea acestora in
domeniul sistemelor informatice si de comunicatii
asigurd suportul informatic pentru activititile ce implica folosirea sistemelor informatice
sau de comunicatii si este implicatd institufia;
administreazd sau supravegheazd administrarea refelei de calculatoare si  de
telecomunicatii a institutiei gi legaturile cu retelele interconectate cu aceasta;

auditeazd functionarea sistemelor informatice, calitatea si eficienta de utilizare, creeazi

rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea serviciului, functionarea
sistemului informational;

elaboreazd studii, documente in sprijinul activitatii celorlalte compartimente
acorda asistenta tehnica de specialitate pentru:

asigurarea suportului informational la pregétirea deciziilor;
schimb de informatii intre departamente, alte institutii, inclusiv populatie;

asigurarea suportului tehnic si informatic pentru activitifile de dezvoltare;

imbuniitatirea activititii de relatii cu publicul si promovarea imaginii localitétii;
imbunatitirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor administrative;
optimizarea comunicirii i a fluxului de informatii intre Consiliul local/primérie si

institutiile la nivel local, regional si national;

asigurarca accesului cetitenilor la informatii publice (centre de informatii);

generalizarea treptatd a schimbului de informatii bazat pe documente electronice;
crearea unor evidente, rapoarte necuprinse in sistemul de interogare a bazelor de date sau
realizarea unor modificari strict necesare pini la interventia proiectantului bazei de date si
a aplicatiei;

contribuie la promovarea imaginii institutiei st a zonei geografice pe plan intern si

international prin pagina WEB, portalul de informatii, servicii electronice, brosuri, ziarul
autoritatii publice, etc.;

se ocupa de dotarea compartimentului cu materiale de specialitate privind documentarea si
actualizarea softului si cu instruirea personalului de specialitate i auxiliar (care vtilizeazi
tehnica de calcul);

se ocupa de dotarea cu consumabile si materiale specifice desfagurdrii In condifii optime a
activitiitii de exploatare si intretinere a tehnicii de caleul din dotare;

39




13. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Are ca obiect principal de activitate: Achizitiile de servicii, lucrari si produse din
cadrul primériei municipiului Dej.
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primariei:

Relatii ierarhice
o subordonat: primar

o) superior pentru: -

Relatii functionale: in exercitarea atribufiilor ce-i revin colaboreaza cu toate
directiile si serviciile din cadrul primariei

Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

2. in afara Primériei

- cu autoritdti §i institutii publice - AN.RM.A.P., SILC.AP,UJCV.AP si ANL

ATRIBUTTI

1. Elaboreazd si, dupid caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritifii contractante, programul anual al achizifiilor publice si, daci este
cazul, strategia anuald de achizitii.

2, Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatici de
concurs §i a strategiei de contractare, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de
specialitate.

3.Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in Legea
98 /2016 privind achizitiile publice.

4. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit
pe baza unei proceduri de achizitiei ( licitatie deschisd, negociere competitiva, dialog
competitiv, parteneriat pentru inovare,hegociere fard publicare,concurs de solutii, procedura
simplificatd) si participd in comisiile de evaluare stabilite.

5.Publica in Sistemul Electronic al Achizifiilor Publice, Invitatia de participare/ Anuntul de
participare /Anuntul de atribuire la procedura de achizitie publicd in functie de procedura
aleasd, conform pragurilor valorice stabilite de Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

6.Asigurd relatia cu observatorii ANAP (Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice) desemnati la procedurile de atribuire, respectiv transmite
informéri, rapoarte si documente solicitate cu privire la derularea procedurilor de atribuire.,

7.Asigurd activitatea de informare §i de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sd edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice.

8.Realizeazd achizifiile directe pe baza referatelor de necesitate prezentate de compartimentele
din cadrul Primariei Municipiului si de cétre institutiile subordonate, aprobate conform legii.
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9. Asigurd aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotérarilor comisiilor de evaluare, prin incheierea contractelor de achizitie publici.

10.Colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicafi).

11.Urméregte si asiguré respectarea prevederilor legale, la desfagurarea procedurilor.
12.Asigurd constituirea gi péstrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

13.0Opereazi modificiri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind
situatia o impune, cu aprobarea conducétorului institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil.

14.Intocmeste punctele de vedere pentru Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor in
cazul depunerii de contestatii la proceduri conform prevederilor Legii 101/2016.

15.Asigurda arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate, conform actelor
normative.

16. Completarea, actualizarea si publicarea - Formularului de Integritate prevazut de Legea
184/2016 privind prevenirea conflictului de interese pentru fiecare procedura de atribuire

17.8emnarea tuturor documentelor care se incarca in SICAP cu semnatura electronica extinsa
eliberata de un furnizor autorizat

18.Asigurd indeplinirea corespunzitoare a dispozitiilor date de Primar si ceilalfi sefi ierarhici In

domeniul sdu de responsabilitate.

Legislatia aplicabila
Legea privind achizitiile nr 98/2016;
Legea privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor nr 101/2016;
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare; O.U.G. nr.
58/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice.

14. BIROU PROGRAME, DEZVOLTARE
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei;

Relatii ierarhice

o subordonat: primar

¢ superior pentru: -

Relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce-i revin colaboreazi cu toate
directiile si serviciile din cadrul primériei

Relatii de control:

Relatii de reprezentare:
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2. In afara Primiriei

- cu autoritdti si institutii publice

Biroul programe, dezvoltare este compus din dou#i compartimente:

Compartiment atragerea fondurilor europene

Compartiment implementare proiecte

Date de identificare a compartimentului de munci

Locatia in care Isi desfdgoara activitatea: Primaria municipiului Dej, str. 1 Mai nr.2, cam. 23
Biroul programe, dezvoltare este subordonat Primarului Municipiului Dej, iar compartimentele
sunt subordonate sefului Brioului programe, dezvoltare.

a. Compartiment atragerea fondurilor europene

. Mistunea si scopul compartimentului de munci:
*misiunea compartimentului este de a incuraja dezvoltarea locald a Municipiului Dej. In
acest sens, compartimentul sprijind planificarea strategica la nivel local, precum si
implementarea planurilor strategice ale municipalititii prin atragerea de fonduri
nerambursabile, Tn vederea Imbuntatirii activitaii institufiei si indeplinirii obiectivelor
acesteia;
» identifica surse de finantare pentru proiecte din diverse programe de finantare, fonduri
structurale sau fonduri europene pentru proiecte, elaborarea propunerilor de proiecte si
elaborarea documentatiilor necesare solicitarii finan{arii, de citre Municipiul Dej.

. Atribugiile compartimentului de munci:
«coordonarea elaborarii proiectelor politicilor i strategiilor, a programelor si studiilor,
analizelor si statisticilor necesare realizirii §i implementirii politicilor publice;
*studierea, analizarea si monitorizarea oportunitatilor privind programele de finantare
ale Uniunii Europene, ale Fondurilor de Coeziune si Structurale destinate administratiei
publice locale;
«identificarea activititilor pentru care institutia indeplineste conditiile de eligibilitate si
conturarea ideii de proiect;
»identificarea problemelor economice §i sociale ale municipiului care intri sub incidenta
asistentei acordate prin programe UE sau a altor programe ce oferd finantare
nerambursabild, sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la
zonele/domeniile de interes §i corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a
Municipiului Dej;
*elaborare cereri finanfare sau dupa caz contractarea de consultan{ii externi specializati,
in vederea scrierii cererii de finantare §i elaborarea documentatiilor anexi la cererea de
finantare,
scontractarea de consultanti externd specializati, In vederea formuldrii temei de proiect.
Dupi identificarea ideii de proiect, angajatii din cadrul compartimentului vor analiza
resursele de care dispune institutia in vederea implementérii proiectului i asigurarea
sustenabilitétii acestuia;
satragerea de finantari nerambursabile i managementul proiectelor accesate in calitate
de aplicant principal;
*intocmirea de referate de specialitate In domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotéréri, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

] Responsabilitati:
sindeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului,
«Indeplinirea obiectivelor institutiei;

. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:
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sautonomie si colaborare cu compartimente ale primariei i din afara institutiei in
vederea planificarii strategice in vederea dezvoltérii comunitare;

*managementul de proiecte cu finanfare nerambursabila din fondurile programelor din
alte surse decdt bugetul local, cu parcurgerea Intregului ciclu de proiect.

Sistemul de relatii al compartimentului de muncé:

*Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate birourile, serviciile si
directiile din institutic de la care primeste informatiile necesare In desfagurarea
demersurilor de planificare strategica, precum si in demersurile de atragere de fonduri
nerambursabile i in administrarea acestora gi evaluarea proiectelor.

Compartimentul primeste si transmite celorlalte compartimente din primérie si alte
informatii cuprinse in: note interne, referate etc.

Pe plan extern — relatiile compartimentului de atragerea fondurilor europene se stabilesc
cu:

~autoritifi si institutii publice — entitd{i publice de subordonare locald (regii autonome,
institutii publice), persoane juridice de drept public finanfate de la bugetul local, alte
autoritati publice centrale si locale, in special vizand autoritétile publice tn cadrul cérora
functioncaza organisme intermediare pentru administrarea de programe operationale
sectoriale;

spersoane juridice private — asociatii $i fundatii cu care se incheie parteneriate in
vederea sprijinirii demersurilor de planificare strategicd, precum §i a atragerii de fonduri
nerambursabite prin intermediul programelor care beneficiaza de fonduri de la bugetul
local, societati comerciale partenere (colaboratoare),

sorganizatii internationale — organizatii partenerc sau organisme prin care se deruleazi
fonduri structurale comunitare.

b. Compartiment implementare proiecte
Misiunea §i scopul compartimentului de munci:
*misiunea compartimentului este de a implementarea $i monitorizarea proiectelor, care
au fost aprobate la finan{are pe diverse programe de finantare, fonduri nationale sau
fonduri europene pentru proiecte, de citre Municipiul Dej;
Atributiile compartimentului de muncé:
+ elaborarea, promovarea, implementarea gi monitorizarea Proiectelor specifice
politicilor gi programelor publice specifice activitatii proprii la nivelul municipiului Dej;
s identificarea surselor de finan{are externa in raport cu bugetul local al municipiului
Dej, pentru asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin
portofoliu de proiecte ale Municipiului Dej;
« asigurarea pregitirii, depunerii, implementiirii i monitorizérii proiectelor specifice
activitatii, pentru finanfare din surse externe bugetului local;
« comunicarea, colaborarea si cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale Primariei,
Serviciilor Publice, regiilor autonome sau societatilor comerciale ale municipiului Dej,
in scopul atingerii obiectivelor proprii sau ale institutiei;
» utilizarea eficace si eficientl a resurselor umane, financiare gi materiale existente,
implementarea sistemului de management al performantet administrative.
s*intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotéréri, in vederea promovirii lor in Consiliul local;
Responsabilitafi:
fndeplinirea sarcinilor i atributiilor specifice compartimentului;
«indeplinirea obiectivelor institutiei;
Competentele (autoritatea) compartimentului de muncé:
sautonomie si colaborare cu compartimente ale primériei §i din afara institutiei in
vederea planificarii strategice in vederea dezvoltérii comunitare;
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‘managementul de proiecte cu finantare nerambursabild din fondurile programelor din
alte surse decét bugetul local, cu parcurgerea intregului ciclu de proiect.

. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:
*Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate birouile, serviciile si
directiile din institugie de la care primeste informatiile necesare in desfisurarea
demersurilor de planificare strategics, precum si in demersurile de atragere de fonduri
nerambursabile §i in administrarea acestora si evaluarea proiectelor.
Compartimentul primeste gi transmite celorlalte compartimente din primérie si alte
informatii cuprinse n: note interne, referate etc.
Pe plan extern — relatiile compartimentului de atragerea fondurilor europene se stabilesc
cu:
sautoritdfi §i institufii publice — entitd{i publice de subordonare locali (regii autonome,
institutii publice), persoane juridice de drept public finantate de la bugetul local, alte
autoritdfi publice centrale i locale, in special vizdnd autorititile publice In cadrul cirora
functioneazi organisme intermediare pentru administrarea de programe operationale
sectoriale;
*persoane juridice private — asociafii §i fundatii cu care se incheie parteneriate in
vederea sprijinirii demersurilor de planificare strategic, precum si a atragerii de fonduri
nerambursabile prin intermediul programelor care beneficiazi de fonduri de la bugetul
local, societati comerciale partenere (colaboratoare);
*organizafii internationale — organizatii partenere sau organisme prin care se deruleazi
fonduri structurale comunitare.

15. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Controlul financiar preventiv propriu reprezinti activitatea prin care se verifici
legalitatea §i regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public, Tnainte de aprobarea acestora.

RELATIILE STRUCTURIL:
1. in cadrul Primiriei:
Relatii ierarhice
a. subordonat: primar

b. superior pentru: -

Relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce-i revin colaboreazi cu toate
directiile si serviciile din cadrul primériei

Relatii de control:

Relatii de reprezentare:

2. In afara Primériei

- cu autoritati si institutii publice

Contrelul financiar preventiv consta in verificarea sistematici a proiectelor de operatiuni
care fac obiectul acestuia din punctul de vedere al:

a.- legalitatii si regularitatii,

b.- Incadrarii In limitele angajamentelor bugetare stabilite potrivit legii.
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Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu proiectele de operatiuni care vizeazé,in
principal:

a.- angajamente legale si bugetare,
b.- deschiderea si repartizarea de credite bugetare,

¢.- modificarea repartizarii pe trimestre i pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate,inclusiv prin virdri de credite,

d.- ordonantarea de cheltuieli,

e.- efectuarea de incasdri in numerar,

f.- constituirea veniturilor publice, in privinta autorizérii §i a stabilirii titlurilor de incasare,
g.-reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare,

h.- constituirea resurselor proprii ale bugetului Uniunii Europene,reprezentind contributia
viitoare a Roménei la acest organism,

i.- recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite,

j.- vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului
sau al unitafilor administrativ-teritoriale,

k.~ concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale,

l.- alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor,

In functie de specificul entitifii publice,conducatorul acesteia poate decide exercitarea
controlului financiar preventiv si asupra altor tipuri de proiecte de operatiuni decét cele
enuntate.

16. BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, PROTECTIA MUNCIT

Are ca obiect principal de activitate buna gestionare a resurselor umane din cadrul
primiriei, imbunititirea performantelor tuturor salariatilor si functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului §i din serviciile subordonate, aplicarea sistemului de
salarizare in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si instituirea de misuri
privind promovarea imbunititirii securitatii si sinatatii in munci a lueritorilor, stabilind
principii referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sinétitii i securititii
lucritorilor, eliminarea factorilor de risc §i accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibratd potrivit legii, instruirea lucritorilor si a reprezentantilor lor,
precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii.

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primariei;
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Relatii ierarhice
c. subordonat: primarului

d. superior pentru: nu e cazul

Relatti funcfionale: in exercitarea atributiilor ce ii revin colaboreazi cu celelalte directii,
servicii, birouri s1 alte structuri din cadrul primériei si unitétilor subordonate

Relatii de control: verificd documentele primare intocmite de compartimente care stau la
baza promovirilor in functii sau plata salariilor, verifica prezenta la serviciu a personalului

Relatii de reprezentare: in fata Consiliului local

2. In afara Primiriei

- cu autoritafi si institutii publice — Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Directiile de Munca teritoriale, Agentia de Somaj, Casa de Pensii, Administratia Financiari-
Trezoreria mun, Dej, Directia judeteand de Sanatate Cluj, Casa de Sanatate Cluj, sucursale si
agentii ale diferitelor bancii din municipiu pentru plata salariilor pe card, Spitalul municipal
Dej, ITM Cluj, Politia Dej, Centrul de Sanitate publica, Centrul medical de medicina muncii,
scoli i gradinite din municipiu;

- cu cettenii municipiului Dej in legiturd cu diversele lor solicitiri din domeniul sau de
activitate

ATRIBUTIL:

- Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu si al
serviciilor subordonate si prezinta proiectul de hotarére spre aprobare;

- Elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al aparatului propriu si al serviciilor
subordonate si prezinta proiectul de hotarire spre aprobare;

- Elaboreaza organigrama si statul de functii pentru aparatul propriu si serviciile
subordonate si reactualizeaza baza de date in functie de modificarile aparute in structura lor
(angajari, plecari, modificari ale sporului de vechime, avansari in grade si trepte profesionale,
indexari) si le supune spre aprobare;

- Elaboreaza Planul anual de formare si pregatire profesionala a functionarilor
publici si o transmite AN.F.P

- Elaboreaza Planul anual de formare si pregatire profesionala pentru personalul
contractual,

- Elaboreaza in colaborare cu serviciul buget contabilitate bugetul de venituri si
cheltuieli, in speta cheltuielile de personal ale aparatului propriu de specialitate si al serviciilor
subordonate, anual st cu ocazia rectificarilor de buget;

- Intocmeste proiectele de hotaréri cu privire la aprobarea organigramei, numarului
de personal si a statelor de functii, planurilor anuale de ocupare a functiilor publice, pentru
aparatul propriu si serviciile subordonate;

- Respecta legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a
salariului, a indemnizatiei de conducere, a sporului de vechime si a altor drepturi de personal;

- Participd in comisiile de examinare de specialitate constituite n vederea
desfasurarii concursurilor organizate, rispunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, concursurile de recrutare a functionarilor publici i examenelor pentru
promovarea in grade si trepte profesionale, incadrarea, precum si pentru verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute de lege;

- Solicita AN.F.P. aviz organizarii concursului de ocupare a unor posturi vacante,
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comunicind acesteia conditiile specifice de participare pe baza cerintelor cuprinse in fisa postului
pentru fiecare dintre functiile publice vacante;

- Sustine activitatea comisiei de disciplina si a comisiei paritare Tn solutionarea
cazurilor si pune la dispozitia presedintilor celor doua comisii toate documentele solicitate;

- Organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Primariei si
serviciilor subordonate, pentru ambele coduri fiscale;

- Da relatii, organelor de control, in legatura cu activitatea biroului;

- Colaboreaza cu serviciile din cadrul Primariei in vederea elaborarii unor lucrari;

- Organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea juraméntului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta concediilor de odihnd §i a zilelor libere ale angajatilor Municipiului
Dej si Municipiului Dej — Activitate economicé;

- Elibereazi adeverinte ( de venit, de vechime, pentru medic, deduceri personale )
pentru salariatii Municipiului Dej si Municipiului Dej — Activitate economicd;

- Intocmeste documentele necesare angajirii, modificarii, suspendarii sau incetarii
contractelor individuale de munca sau a raporturilor de serviciu; operatiunile privind incadrarea,
mutarea, promovarea, detasarea, pensionarea, incetarea raportului de muncé sau a raportului de
serviciu si astgurd respectarea procedurilor privind sanctionarea disciplinara a personalului;

- Verificd prezenta la serviciu a personalului Primariei §i unitatilor subordonate;

- Verificd si centralizeazd programarea concediilor de odihnd §i urméregte
efectuarea acestora;

- Pastreazi fisele posturilor, fisele de evaluare a performantelor individuale precum
si dosarele profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual,;

- Intocmeste darile de seami statistice din domeniul de activitate si le transmite
institutiilor interesate;

- Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare completat cu actele normative
care apar pe parcurs, in concordan{d cu structura organizatoricd $i numdrul de posturi aprobate
de Consiliul Local,;

- Intocmeste statele de plati a intregului personal a primariei si unititile
subordonate, cét si pentru codul fiscal pentru activitéti autofinantate;

- Acorda sporurile specifice tuturor activitdtilor conform legislatiei in vigoare;,

- Asigurd legitimatiile de serviciu pentru intregul personal;

- Asigurd coordonarea, Indrumarea i controlul activititii personalului din
subordine, in vederea indeplinirii corespunzitoare a sarcinilor stabilite;

- Verificd lunar fisele colective de prezentd ale Municipiului Dej din punct de
vedere al corectitudinii Tntocmirii;- intocmeste, completeazi, actualizeaza dosarele profesionale
in format electronic ale personalului de la Municipiul Dej si Municipiul Dej— Activitate
economica;

- Centralizeaza si verificd certificatele medicale de la Municipiul Dej si Municipiul
Dej— Activitate economici si intocmeste documentatia pentru recuperarea contribufiet FNUASS;

- intocmeste si depune la ANAF declaratiile lunare si anuale, pentru cele doui
coduri fiscale;

- intocmeste raportirile statistice si le comunics, prin incircare pe site la Institutul
National de Statistici,

- Intocmeste Registrul electronic pentru evidenta salariatilor Municipiului Dej si
Municipiul Dej — Activitate economicéi §i transmite conform termenelor legale modificarile
survenite in registru;
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fn domeniul sanatatil g1 securitdtii muncii, are urmétoarele atributii:

“ S# adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executic a constructiilor, a
echipamentelor de munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricafie, solutii conforme
prevederilor legale In vigoare privind securitatea §i sinitatea in munci, prin a ciror aplicare si
fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare $1 de imbolnivire profesionali a lucritorilor;

- Sa intocmeascd vn plan de prevenire §i protectic compus din misuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

- S# obfind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitafii si sinatitii
in muncd, inainte de inceperea oricérei activitdti, conform prevederilor legale;

- Sa stabileascd pentru lucrdtori, prin figa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securititii §1 sdnatatii in muncé, corespunzitor funciiilor exercitate;

- Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
sifsau aplicarea reglementdrilor de securitate si sanitate Tn muncd, tindnd seama de
particularititile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

- S& asigure gi sd controleze cunoagterea i aplicarea de citre tofi lucriitorii a
mésurilor prevazute in planul de prevenire gi de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitétii §i séndtafii In muncd, prin lucritorii desemnafi, prin propria competen{s
sau prin servicii externe;

- S& ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii
lucritorilor, cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si siniitatea in
muncé;

- Sd asigure informarea fieclrei persoane, anterior angajirii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munci, precum §i asupra misurilor de prevenire
si de proteclie necesare;

- S@ ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor gi a profesiilor previzute de
legislatia specifica,

- Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupi caz, a
testérii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sd o execute si
sd asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajirii;

- S& tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- Sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor §i dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd §i control, precum gi a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substanfelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

- S& prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudirii cercetérii evenimentelor;

- S# asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- Sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucritorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;,

- S4 nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor gi a altor persoane;

- Sd asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor;
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- S& asigure echipamente individuale de protectie;

- S& acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, Tn cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie;

- Sé acorde obligatoriu si gratuit alimentatia de protectie persoanelor care lucreaza
in conditii de munca ce impun acest lucru |

- Sa acorde obligatoriu si gratuit materialele igienico-sanitare persoanelor care
lucreazd In conditii de muncd ce impun acest lucru;

- Sa asigure condifii pentru pentru ca fiecare lucrdtor sd primeascd o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sAnatatii in munci;

- S& asigure supravegherea corespunzitoarc a san#tatii angajatilor In functie de
riscurile privind securitatea si sanitatea in muncé;

- Asigura pédstrarea In condifii de securitate a documentelor si a secretului de
serviciu,

- Indeplineste alte insdrciniri ce decurg din actele normative si din dispozitiile
sefilor ierarhici,

Asigurd pastrarea 1n conditii de securitate a documentelor si a secretului de
servieiu.

17. SERVICIUL POLITIA LOCALA

«ta
— -

Politia locald s-a infiintat in scopul exercitdrii atributiilor privind apérarea drepturilor
libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea §
descoperirea infractiunilor.

i

Polifia locala iti desfagoard activitatea pe baza principiilor: legalititii,increderii,
previzibilitatii,proximitéitii si proportionalititii, deschiderii si transparentei,eficientei si
cficacitdtii,rAspunderii si responsabilitatii,impartialititii i nediserimindrii.

Serviciul Politia Locald functioneazd in baza Legii Nr 155 din 2010 privind Legea Politiei
Locale ; HG Nr.1322 din 2010-Regulament cadru de organizare gi functionare a politiei locale
Jprecum i HCL nr.33 din 28 aprilie 2011 privind infiintarea Politiei Locale a Municipiului Dej
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia.

Serviciul Politia Locald este constituit fard personalitate juridicad. Serviciul Politia locald
conform organigramei este organizat si functioneazdi cu sase compartimente subordonate
sefului de serviciu astfel .

a-Compartiment ordine $i liniste publicd, pazi bunuri ;
b-Compartiment circulatia pe drumurile publice ;
c-Compartiment disciplina Tn constructii,afisaj stradal ;
d-Compartiment protectia mediului ;

e-Compartiment activitate comerciali ;
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f-Compartiment evidenta persoanclor

Relatiile structurii :

1.In cadrul Primariei :

a) Relatii ierarhice

-subordonat Consiliului local, Primarului Municipiului

b)Relatii functionale : in exercitarea atributiilor ce ii revin serviciul colaboreazi cu celelalte
directii fi servicii din cadrul primariei.

c)Relatii de control : de natura controlului ierarhic curent operativ in cadrul serviciului
d) Relatii de reprezentare in fata Consiliului local
2. In afara Primariei

Coopereazi cu unitédfile respectiv cu structurile teritoriale ale Politiei Romane,ale Jandarmeriei
Romane ale Polifiei de Frontierd Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, cu celelalte autoritifi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu
organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice ,in conditiile legii.

Serviciul Politia Locali are urmitoarele atributii:

1. In domeniul ordinii si linistii publice, precum i al pazei bunurilor, are urmitoarele
atributii:

a) mentine ordinea §i linigtea publicd In zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{d publicd al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;
b) mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de Invatimant publice, a unitatilor
sanitare publice, In parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, In zonele comerciale i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum
si in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea si/sau in administrarea unititilor/
subdiviziunilor administrativ-teritoriale san a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;
¢) participd, Impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum st de limitare §i Inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald In vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;
e) constatd contraventii gi aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor férd stipan si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea céinilor fird stipin despre existenfa acestor céini si acordi
sprijin  personalului  specializat 1n capturarea §i transportul acestora la adapost;
f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general,
din institufiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;
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g) participd, Impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, mérsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum si a altor asemenea activitdti care se desfagoard in spatiul public §i care
implicé aglomerari de persoane;
h) asigurd paza bunurilor gi obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale $i/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institufii  publice de interes local, stabilite de consiliul local;
i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale gi locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents,
j) executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si
instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competents;
k) participd, alituri de Politia Roméand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;
) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apéririi
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor silite;
n) acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativteritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu afributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii
publice.

2. in domeniul circulatiei pe drumurile publice, are urmitoarele atributii:
a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents, avind
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarclor si a marcajelor rutiere si acordi
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiali,
grindind,  polei §i  alte  asemenea  fenomene, pe  drumurile  publice;
d) participd, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
mésurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum i de alte activitifi care se desfdsoara
pe drumul public s implica aglomeréri de persoane;
) sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea misurilor de
circulatie Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de

competenti;
f) acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea misurilor pentru
asigurarea fluentei s sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari,
h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;
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1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa
maxima admisa gi accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducitorilor acestor vehicule;
j) constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incidlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti,  conducitori de  mopede gi  vehicule cu  tractiune  animala;
k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, In parcuri §i zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul internafional pentru
persoanele cu handicap;
1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapén sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitdtilor/ subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

m) coopereazd cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationérii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

3. In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, are urmitoarele atributii:
a) efectueazd controale pentru identificarea hucrérilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
b) efectueazid controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de
executare a  lucrdrilor de  reparatii  ale  p#rtii carosabile gt pietonale;
c) verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a
activitétii economice;
d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fird
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului i a libertiitii de
actiune a  personalului  care  participdA la  aceste  operatium  specifice;
e) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizérii executirii lucrdrilor In constructii i inainteazd procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicrii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului $i de urbanism sau, dupa
caz, presedintelui consilivlui judetean, primarului wnitdfii administrativ-teritoriale ori al
sectorului municipiului Buecuregti in a cérui raza de competentd s-a sdvdrsit contraventia sau
persoanei imputernicite de acestia.

4. in domeniul protectiei mediului, are urméitoarele atributii:
a) controleazii respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;
b) sesizeaza autoritétilor si institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
c) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor,
d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritifilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;
¢) verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
f) verificd asigurarea salubrizdrii strdzilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii gi a ghetit de pe ciile de acces, dezinsecfia si deratizarea imobilelor;
g) verificd existenfa contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
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h) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabilite;
i) verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritdfilor administratiei
publice locale, sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodirire a localitdtilor;
j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii
atributiilor previzute la lit. a)-i), stabilite Tn sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

5. in domeniul activititii comerciale, are urmétoarele atribufii:
a) actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comerfului stradal si a
activititilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor stabilite de autoritifile
administratiei publice locale;
b) verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfdasurate de operatori
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producdtori particulari in piefele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum §i respectarca prevederilor legale de citre
administratorii piejelor agroalimentare;
¢) verifica existenta la locul de desfdgurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor,
a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale s locale;
d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
e) verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de  comercializare a  produselor din  tutun gi a  b#uturilor  alcoolice;
f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
g) identifici marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice
locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert §i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritafilor administratiei publice locale;
i} coopereazi si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

j) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritifile competente in
cazul in care identifica nereguli;
k) verifica si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite In legaturd cu actele si faptele de
comert  desfisurate in  locuri  publice cu  iIncilcarea  normelor  legale;
1) constatéi contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a)—), stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale.

6. in domeniul evidentei perseanelor, are urmétoarele atribufii:
a) inméineazi cartile de alegdtor persoanelor la Implinirea vérstei de 18 ani;
b) coopereazd cu alte autorititi competente n vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii previzute de lege, cu respectarca reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal st libera circulatie a acestor date;
¢) constatd contraventii gi aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni,
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aprobatd cu modificdri §i completéri prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

18. DIRECTIA CULTURA, SPORT
Obiect principal de activitate:

Directia de culturd-sport din cadrul Primériei Municipiului Dej este formata din
urmatoarele compartimente: Serviciul Culturd (Casa de Culturd gi Muzeul Municipal
Dej), Biblioteca Municipald Dej, Formatia administrare §i intrefinere baze sportive,
bazin innot si Centrul Nafional de Informare i Promovare Turistici De;.

Directia culturd-sport are ca obiect de activitate organizarea si desfisurarea
activitdfilor cultural-artistice, distractive, educative, sportive, de agrement, recreere,
precum si alte servicii culturale in concordanfi cu Strategia de dezvoltare a
municipiului Dej si pe baza Agendei manifestarilor culturale anuale votatd de Consiliul
Local al Municipiului Dej.

Tot odata, Directia culturd-sport are in vedere protejarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural al municipinlui Dej, verificarea respectarii legislatiei specifice
domeniului  sdu de activitate, promovarea si dezvoltarea creatiei artistice
contemporane.

Relatiile structurii

1. in cadrul Primariei

a) Relatii ierarhice:

-subordonat Primarului Municipiului Dej

-superior pentru: Serviciul Culturd, Biblioteca Municipald, Formatia administrare si intrefinere
baze sportive, bazin innot, Centrul Nafional de Informare si Promovare Turistica Dej.

b} Relatii functionale ale Directia de culturd-sport se stabilesc cu toate birourile, serviciile i
directiile din Priméria Municipiului Dej, inclusiv Consiliul Local Dej, in vederea desfasuririi
activitatii in bune conditii. Directia primeste gi transmite informatii celorlalte compartimente
sub formi de: note de fundamentare, referate, note interne, etc.

¢) Relatii de control: Directia de culturd-sport poate fi controlatd de primarul municipiului
Dej si poate controla la randul sdu -prin Directorul executiv- compartimentele din subordine.

d) Relatii de reprezentare: reprezintd municipiul Dej, in limita mandatului competentelor
stabilite, Tn relafie cu institutii culturale (nationale sau externe), cu ONG-uri, asociatii culturale
sau alti operatori din domeniile: cultural, artistic, sportiv sau al turismului.

2. In afara primiriei: Directia de culturi-sport poate colabora cu autoritifi si institutii
publice (locale, nationale sau internationale) in vederea desfasuririi activitatilor specifice. De
asemenea poate reprezenta municipiul Dej la tirguri de turism, evenimente expozitionale sau
alte manifestdri realizate In colaborare cu parteneri interni sau externi. Poate colabora cu
cetitenii municipiului Dej, asociatii, ONG-uri in legiturd cu diversele lor solicitiri din
domeniul sdu de activitate.

Atributii:
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-asigurarea conducerii activititii Directiei de Culturd-Sport si ducerea la indeplinire a
deciziilor conducerii Primériei Municipiului Dej, cu respectarea prevederilor legale;

-colaborarea la elaborarea Strategiei culturale a Municipiului Dej si a Agendei anuale a
manifestérilor culturale in colaborare cu celelalte compartimentele din Directia Culturd-Sport;

- stabilirea atributiilor de serviciu ale personalului angajat in Serviciul Culturd, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate;

- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
de citre personalul,

- delegarea de atributii personalului din subordine;

-organizarea unor manifestiri-Gala educafiei- in vederea premierii elevilor si profesorilor cu
rezultate scolare foarte bune;

-intocmirea unor Referate de specialitate pentru Consiliul Local sau alte compartimente din
primérie precum cele in vederea acorddrii titlului de Cetdtean de Onoare, infritirea si
colaborarea cu orase si municipii din fard sau din striinétate, etc.

-managementul si gestionarea documentatiei {dosare, contracte, etc) depuse de ONG-uri si
cultele religioase in vederea obtinerii unei finantéri nerambursabile pentru proiecte culturale si
sportive in baza legii 350 din 2005, respectiv O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de
sprijin financiar pentru unititile de cult apartinind cultelor religioase recunoscute din Roménia,
aprobatd cu modificarile §i completirile ulterioare prin Legea nr.125/2002;

a. SERVICIUL CULTURA
Obiect principal de activitate:

Servieiul culturd din cadrul Primériei Municipiului Dej este format din Casa de Cultura
,» George Cosbuc” $i Muzeul Municipal Dej, care are ca obiect de activitate organizarea si
desfagurarea activitatilor cultural-artistice, educative, de agrement, recreere, precum si alte
servicii culturale in concordanti cu Strategia de dezvoltare a municipiului Dej, pe baza
Agendei anuale a manifestarilor culturale.

Serviciul culturd are in vedere protejarea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural
al municipiului Dej, verificarea respectirii legislatiei specifice domeniului sdu de activitate,
promovarea §i dezvoltarea creatiei artistice si culturale contemporane,

Relatiile structurii

1. in cadrul Primiiriei

a) Relatii ierarhice:

_subordonat; Directorului executiv al Directiei de cultura-sport

-superior pentru: Casa de Culturi ,,George Cosbuc” Dej si Muzeul Municipal Dej;

b) Relatii functionale: Serviciul culturd stabileste relatii de muncd si colaborare cu toate
entitdtile din Directia culturd-sport si cu celelalte birourile, serviciile gi directiile din Priméria
Municipiului Dej in vederea desfasurdrii activitdfii in bune conditii.

¢) Relatii de control: Serviciul cultura poate fi controlat de primarul municipiului Dej i poate
controla la rdndul sdu -prin Seful Serviciului- compartimentele din subordine.
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Serviciul culturd mai poate fi controlat de reprezentantii Ministerului Culturii si ai Directiei
Judetene de Culturd Clyj privind legislatia din domeniul culturii si al patrimoniului national.

d) Relatii de reprezentare: reprezintd municipiul Dej, in limita mandatului competentelor
stabilite, In relatie cu institutii culturale (nationale sau externe), cu ONG-uri, asociatii culturale
sau alti operatori din domenitle: cultural, artistic, sportiv sau al turismului.

2. In afara primiriei: Serviciul culturd poate colabora cu autoritdti si institutii publice
(locale, nationale sau internationale} in vederea desfdgurdrii activititilor specifice. De
asemenea poate reprezenta municipiul Dej la conferinte, festivaluri, tArguri de turism,
evenimente expozitionale sau alte manifestari realizate in colaborare cu parteneri interni sau
externi. Poate colabora cu cetitenii municipiului Dej, asociatii, ONG-uri in legaturd cu
diversele lor solicitari din domeniul sdu de activitate.

Atributii generale:

-asigurarea conducerii activitdfii Serviciului Culturd si ducerea la indeplinire a deciziilor
conducerii Primériei Municipiului Dej, cu respectarea prevederilor legale;

-elaborarea Strategiei culturale a Municipiului Dej si a Agendei anuale a manifestirilor
culturale in colaborare cu compartimentele din subordine §i celelalte compartimente ale
Directiei cultura-sport;

-organizarea §i managementul activitifilor culturale la nivelul municipiului Dej cuprinse in
calendarul anual cultural;

- aprobarea politicilor i strategiilor specifice Tn m#surd si asigure desfigurarea in conditii
performante a activitifii curente si de perspectivda a Municipiului in concordani cu politicile si
deciziile primarului In vederea afingerii obiectivelor din Strategia de dezvoltare in domeniul
cultural, sportiv si turistic;

- stabilirea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate;

- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
de cétre personalul din subordine;

- delegarea de atributii personalului din subordine si indeplinirea altor sarcini primite de citre
acestia din partea primarului, a directorului executiv §i a sefului serviciului culturd in vederea
bunei desfisurdri a activitdtilor gi proiectelor aflate in derulare;

-colaborarea cu institufiile de invdtdmént din Dej (si altele) in vederea desfasuririi unor
activitati cultural-artistice, educative si sportive in comun;

-sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale
locale-sustinerea culturii scrise si audio-vizuale prin colaborarea cu reviste, oameni de cultura,
edituri, posturi de radio si televiziune;

-redactarea corespondentei specifice cu institutii de culturd, culte, ONG-uri, structuri sportive,
persoane private;

-intocmirea de contracte si de acorduri de parteneriat,

-indosarierea, numerotarea si arhivarea tuturor materialelor primite prin corespondenta;,
-indeplinirea altor sarcini primite din partea primarului i a directorului executiv al Directiei de
Cultura-Spott;

-sprijinirea proiectelor desfasurate de cétre ONG-uri prin alocarea de fonduri publice in baza
Legii 350 din 205.
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Casa Municipali de Culturi ,,George Cosbuc” Dej

Casa Municipald de Culturd ,,George Cosbuc™ Dej 1si desfigoarii activitatea in cadrul
Serviciului de Culturdl din cadrul aparatului de lucru al primarului municipiului Dej.

Obiect principal de activitate;

-Oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale,
comunitare Tn scopul cunoasterii gradului de acces si de participare a cetdfenilor la viata
culturali;

-Conservarea, protejarea gi transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural material gi imaterial;

-Educatia permanenti si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
formelor de educatie.

Atributiile specifice compartimentului de munci:

-Organizeaza si desfisoard activitéti cultural artistice

-Organizeaza si desfdgoard activititi de educatie permanenta

-Promoveazi obiceiuri si traditii specifice zonei precum si creatia populard locald

-Organizeaza si sustine formatii artistice de amatori asigurAndu-le participarea la manifestiri
culturale Ia nivel local, zonal/national si international

-Organizeazi si susfine participarea la expozitii temporare sau permanente

-Sustine elaborarea unor luerdri stiintifice, monografii, editdri de cirfi, publica(ii de interes local
cu caracter cultural stiintific

-Susfine si propune acordarea unor titluri onorifice personalititilor vietii culturale

-Orpganizeaza si desfdsoard cursuri de educatic civicd, educatie permanentd si de formare
profesionald continui

-Asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale
si la alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei gi cu respectarea dispozifiilor legale
in vigoare

-Organizeaza festivaluri, concursuri, spectacole artistice si tematice, tArguri, seminarii, sesiuni
stiintifice...etc

-colaboreaza si incheie parteneriate cu institufii de specialitate, de Invatimant, persoane juridice
sau persoane fizice.

-Coordoneaz activitatea urméitoarelor sectii: Sectie de folclor care cuprinde un ansamblu de
dansuri populare ,,Somesana”, o orchestra si solisti vocali; Sectie de muzics cultd reprezentatd
de o formatie corald camerald ,,Armonia”; Sectie de teatru reprezentatd de trupa ,,Vistrian
Roman” si o formatie de recitatori; Sectia de promenada reprezentatd de o fanfara (formatie de
estradd)

Organizeazd urmditoarele manifestari culturale traditionale: Festivalul Culturii Populare
Somesene ,,SAMVS”; Festivalul de datini si obiceiuri de iarni; Ziua Recoltei; Ziua culturii
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nafionale-15 ianuarie; dar si alte manifestari care s celebreze istoria locali si nationali sau zile
declarate ca sirbitori nationale in care trebuie organizate manifestatii cultural-artistice publice.

Muzeul municipal Dej

Misiunea Muzeului Municipal Dej peste 90 de ani de existentdl a fost si riméne aceea de a
cerceta, interpreta si celebra trecutul intr-un context al prezentului si viitorului, de a fi util
comunitdtii prin informatiile oferite despre istoria acestor locuri. Rolul muzeului este acela de a
prezenta publicului, prin intermediul expozitiilor, creatia materiald gi spirituald a comunititilor
de la confluenta Somesurilor, evolutia istoricd a oragului Dej, personalititile sale, iar prin
expozitii temporare, cu diferite tematici, i5i exercitd rolul instructiv-educativ, recreativ si
ilustrativ,

Obiect principal de activitate:

-Organizarea de evenimente culturale, expozitii, concursuri, ateliere, proiectia de filme
educative si de divertisment

-Asigurarea asistenfei de specialitate a utilizatorilor serviciilor culturale in raport cu
informarea bibliografica, diversele informatii istorice despre municipiul Dej si imprejurimi

-Gestionarea corespunzitoare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul institutiei;

- Intrefinerea permanentd a spafiilor de expunere si de depozitare a patrimoniului muzeal
(ordine, curatenie etc);

-Implicarea in activitatea culturald generald a Serviciului de culturd in functie de
necesitafi (activititi culturale, publicatii stiintifice, etc.)

- Initierea de actiuni de popularizare a colectiilor, expozitilor din muzeu;

Atributiile specifice compartimentului de munca:

-Relatii de solicitudine cu persoancle fizice si juridice care apeleazi la serviciile culturale
ale municipiului Dej ;

- Intocmirea documentatiei de gestiune potrivit normelor in vigoare: tntocmirea fisierelor
de inventar al obiectelor muzeistice

- Executarea sarcinilor primite de la primar si seful serviciului culturd altele decét cele
precizate mai sus.

- Responsabilitate materiala in ce priveste gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din patrimoniul Muzeului Municipal Dej,

- Responsabilitate deosebiti in gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
cadrul muzeului;

- Responsabilitate morald si comportament ireprosabil in relatiile cu utilizatorii serviciilor
din culturale;

- Responsabilitate personala in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor ce-i revin din fisa
postului, a regulamentului de functionare a Primiriei Dej si a dispozitiilor primite din partea
conducitorului institutiei i a sefului de serviciu culturi;

-Responsabilitate privind respectarea normelor de protectie a muncii si PSI
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-In domeniul legislatiei - insusirea, injelegerea si aplicarea corecta si in mod consecvent a
tuturor legilor, ordonantelor, normelor care guverneazi activitatea institutiilor muzeale
(exemplu, Legea nr.1 82 /2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, Legea
nr.422 /2001 privind protejarea monumentelor istorice, Legea nr. 378 / 2001 privind protectia
patrimoniului arheologic, Legea nr.311/ 2003, legea muzeelor si colectiilor s.a.m.d.)

~-In domeniul muzeologiei - sa posede cunostinte teoretice si practice referitoare la
specificul activitatilor muzeale, la gestionarea, evidenta, conservarea preventiva, securitatea si
circulatia obiectelor din patrimoniu, precurn si in ceea ce priveste punerea in valoare a
acestora.

{n domeniul cercetdrii stiintifice - sa dovedeasca aptitudini, rigoare si probitate
stiintifica, sa isi orienteze cercetarile spre prioritatile stiintifice ale muzeului, spre cele locale
sau nationale, sa elaboreze articole, studii, cataloage si reperforii precum si sa organizeze
expozitii tematice.

- In domeniul protectiei patrimoniului - sa isi insuseasca atributiile, raspunderile materiale
si penale, sa aplice conceptul modern de conservare preventiva, sa preintampine degradarea,
distrugerea, furturile si orice alte situatii care ar putea pune in pericol patrimoniul.

- In domeniul activitatilor educative - sa cunoasca si sa aplice principiile moderne de
practica educationala specifica muzeelor, sa elaboreze proiecte, tematici sa organizeze
programe complexe si diverse care sa promoveze cele mai diverse forme si module de
educatic (religioasa, ecologica, morala, cetateneasca, civica s.a.m.d.), muzeul devenind astfel
un important centru educativ.

- In  domeniul managementului cultural si marketingului muzeal - domenii noi, impuse
de realitatile unei societati bazata pe economia de piata, sunt necesare cunostinte referitoare la
medul de elaborare a proiectelor de activitati cultural-educative, la lucrul in echipa, la modul
de obtinere a fondurilor, la relatiile de parteneriat s.a.m.d., activitati indispensabile, astazi,
oricarui muzeu,

- In domeniul relatitlor publice - sa creeze si sa mediatizeze evenimente de interes
cultural, sa cunoasca opiniile publicului in legatura cu activitatile muzeului, sa colaboreze cu
mass-media , sa stie sa elaboreze si sa interpreteze chestionare de opinie, s.a.

- In domentul autoevaluarii - este obligat sa aiba o imagine obiectiva asupra propriilor
realizari sau esecuri, sa elaboreze strategii corecte pentru imbunatatirea performantelor sale
profesionale.

b.BIBLIOTECA MUNICIPALA
Obiect principal de activitate:

-Oferirea de produse st servicii culturale diverse pentru toate categoriile de public, in scopul
cresterii gradului de acces §i de participare a cetédfenilor la viata culturald a municipiului Dej, in
cadrul Agendei culturale anuale.

-Colectioneazi, dezvolti, organizeazi gi pune la dispozitia utilizatorilor/cititorilor colectii de
carte ale institutiei.

-Intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare si comunicare a colectiilor In sistem
traditional si informational,
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-Asigurd servicit de informare bibliografice §i documentare de interes local i dupd caz de
interes national gi international.

-Ofera utilizatorilor atdt servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentarea la sediu
institutie (in sectii), cit si de imprumut la domiciliu.

Relatiile structurii:

0) In cadrul Primariei:
a) Relatii ierarhice: subordonat: Directorului executiv al Directiei culturd-sport;
b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul primériei.

c) Relatii de control: biblioteca poate fi controlati de aparatul de lucru al primarului
municipiului Dej si de cétre Directorul executiv al directiei de culturi-spott;

d) Relatii de reprezentare: reprezintd municipiul Dej, in limita mandatului competentelor
stabilite, Tn relatie cu institutii culturale, cu ONG-uri, asociatii culturale sau alti operatori din
domeniul cultural.

2. In afara Primariei:
a) cu autoritdti si institutii publice;
b) cu persoane juridice si persoane fizice;

Atributii :

In calitate de institutie de culturd , Biblioteca Municipald Dej are urmitoarele atributii:

-Colectioneaza , organizeazd , valorificd si conservi colectii reprezentative de carti si
alte documente

-Biblioteca Municipald Dej intocmeste cataloage si alte instrumente de informare
asupra colectiilor in sistem traditional si informatizat, promoveaza metodologii tradifionale si
moderne de comunicare a colectiilor citre beneficiari; asigurd servicii de informare
bibliograficd gi documentare

-Biblioteca Municipald Dej realizeazd servicii de lecturd, studiu, informare si
documentare 1n cadrul sectiilor de adulti §i copii, ¢t si de imprumut la domiciliu

-Biblioteca Municipald Dej initiazd , organizeazi sau participa la realizarea unor
programe de valorificare a traditiilor , aniversarea unor evenimente §i personalitafi

-realizeazd expozitii pe diferite teme prin care pune in valoare mostenirea culturald
locald, nationald s1 universali — toate acestea conftribuind la educafia culturald si artisticd a
publiocului larg

-organizeazi vizite In scopul prezentirii bibliotecii noilor Tnscrigi

-realizeaza activititi in parteneriat cu gradinifele, scolile si liceele din localitate

¢. CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA
Obiect principal de activitate

Centrul National de Informare §i Promovare Turisticdi Dej  asigurd legitura
indispensabild a municipiului cu turigtii, realizdnd informarea cit mai obiectiva si completi a
acestora, precum $i activitatea de promovare a destinafiei turistice Dej, prin toate mediile
disponibile, In scopul cresgterii atractivitifii sale ca destinatie turisticd, prin desfasurarea
urmatoarelor activitafi:

60



- informarea generald a turigtilor roméni si strdini asupra ofertei turistice si a atractiilor
turistice locale, regionale sau nationale;

- constlierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nationale ca serviciu cu titlu gratuit;

- organizarea si susfinerea de manifestdri expozifionale de turism pe plan local si
regional $1 activitifi generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice
locale si regionale;

- participarea la elaborarea si aplicarea politicilor de promovare a imaginii Municipiului
Dej a zonei i dezvoltarea turismului local.

Relatiile structurii:

1. in cadrul Primariei:

a) Relatii ierarhice: subordonat: Directorului executiv al Directiei de culturd-sport;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul primériei.

c¢) Relatii de control: Director executiv §i reprezentantii ministerelor turismului si fondurilor
europene (in perioada de monitorizare pédnd in 2020).

d) Relatii de reprezentare: reprezinti municipiul Dej, in limita mandatului competentelor
stabilite, in relatie cu institutii culturale, cu ONG-uri sau alti operatori din domeniul turismului.

2. In afara Primariei:

a) cu autoritati si institutii publice;

b) cu persoane juridice si persoane fizice;
ATRIBUTIIL:

Centrul National de Informare §i Promovare Turisticdi Dej va facilita informarea si
promovarea turistica a zonei turistice a Municipiului Dej prin:

- inventarierea principalelor resurse turistice din municipiul Dej §i zona limitrofd, prin
colectarea de date si actualizarea permanentd a bazelor de date cu informatii actuale privind
obiectivele turistice;

- asigurarea informérii generale a turistilor romani si stréini asupra ofertei turistice i a
atractiilor turistice locale, regionale gi nationale;

- culegerea si prelucrarea informatiilor In vederea editirii de materiale informative si de
promovare turistic (pliante, broguri, afise, flyere, hirti, ghiduri turistice etc.),

-monitorizarea cererii de materiale informative, precum si monitorizarca numdarului de
vizitatori ai Centrul National de Informare §i Promovare Turistica Dej;

- punerea la dispozifia turigtilor a materiale de promovare locale, regionale gi nationale;
- oferirea de informatii privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

- informarea cu privire la posibilititile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu
privire la ghizi turistici locali, nationali si specializati
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- consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nafionale, ca serviciu cu titlu gratuit

- organizarea in colaborare cu celelalte institutii abilitate din municipiu de manifestiri
expozifionale de cultura si turism pe plan local i regional si activititi generale de marketing
intern si extern, participarea la targurile de turism §i alte manifestari expozifionale, diferite
cvenimente de interes turistic, cu rol in crestere a circulatiei turistice locale i regionale.

- promovarea Municipiului Dej ca destinatie turisticd in toate publicatii de specialitate,
sife-uri de promovare turisticd §i prin intermediul canalelor mass-media; precum si prin
intermediul mediului on-line.

- realizarea de programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de Informare
s1 Promovare Turisticd organizate la nivel national,

- cooperarea cu institufiile locale si regionale pe probleme de turism (autorititi ale
administratiei publice locale, camere de comerf, Agentia pentru Dezvoltare Regionali etc.);

- cooperarea cu autoritatea publicd centrald pentru turism si fumizarea de date statistice
referitoare la circulatia turisticd locald si regionald, date referitoare la evenimente cu rol in
cregterea circulatiel turistice care se realizeaza pe plan local §i regional si aite informafii
referitoare la activitatile turistice si oferta turistici pe plan local si regional,

- elaborarea de propuneri de dezvoltare a turismului;

- efectuarea de activitdfi de cercetare de piati pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare §i elaborare de propuneri de dezvoltare turistici locald §i regionald si
marketing turistic, in colabotare cu autoritdti ale administratiei publice locale si cu autoritatea
publica centrald pentru turism;

- contribuirea la cregterea calitétii produselor turistice §i oferirea de servicii de ghid de
turism;

- indeplinirea altor atributii din domeniul de activitate, previzute in legi si alte acte
normative sau incredinfate de Primarul Municipiului Dej.

Alte atributii specifice:
- elaboreazi planul de activitate;
- aproba strategiile de realizare a obiectivelor;
- intocmegte propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli;
- Intocmeste figa postului gi statutul personalului,
- propune sanctionarea disciplinari a personalului subordonat;
- elaboreazi criteriile de performanta ale activitafii personalului;
- realizeaz evaluarea performantelor profesionale ale personalului subordonat;

=

- reprezintd " Centrului National de Informare si Promovare Turisticd Dej in relatiile cu
persoane fizice gi juridice, asigurd colaborarea gi propune asocierea cu organisme similare din
tard si striindtate;
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- Intocmeste comunicate de presa pentru promovarea Centrului National de Informare si
Promovare Turisticd Dej si le transmite spre publicare

Atributiile personalului sunt:
- formuleazi obiectivele zonale din perspectiva marketing;
- formuleazi strategiile necesare atingerii obiectivelor;
- efectueazi cercetiri de marketing, studiind nevoile beneficiarilor de servicii turistice

- analizeazd, In limita competentelor ce-1 sunt atribuite, deciziile ce urmeazd a fi huate la
nivelul serviciului si le supune conducerii spre aprobare;

- asigurd activitiitile de primire a turistilor gi de difuzare de informatii turistice prin
mijloacele de care serviciul dispune;

- asigurd contacte directe cu diferite categorii de public;
- promoveaza relatiile cu persoane fizice si juridice;

- promoveazd interesele i imaginea Municipiului De;j.

d.FORMATIA ADMINISTRARE SI iNTERTINERE BAZE SPORTIVE, BAZIN
INNOT

Este organizati in sistemul gestiunii directe, fiind o structurs specializatd in cadrul Directiei
Culturd-Sport din Priméria Municipiului De;j.

Domeniile de activitate ale structurii sunt: activitdti sportive - competifii, intreceri,
demonstratii, antrenamente, manifestiiri cultural-artistice gi religioase, evenimente caritabile.

Atributii generale:

L] Intretine patrimoniul propriu, remediind toate disfunctionalititile aparute;

. Administreazd toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din gestiunea proprie;

. Asigurd buna functionare a tuturor componentelor patrimoniale;

. Asigurd buna desfasurare a activitdfilor specifice si participd cu sprijin logistic gi
functional la toate tipurile de evenimente,

] fncaseazi taxele de acces in incintd;

e Asigura preventia privind accidentele de Inec, salvarea persoanelor aflate In pericol de
inec;

. Respectid regulamentul de organizare §i functionare, precum si prevederile legale.

Relatiile structurii:

* In cadrul Primiriei:
Relatii ierarhice: subordonat: Directorului executiv al directiei de cultura.

Relatii functionale: colaboreazd cu toate serviciile si compartimentele din cadrul
primariei.

Relatii de control: poate fi controlati de aparatul de Iucru al primarului municipiului Dej
si de catre Directorul executiv al directiei de culturé-sport;
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Relatii de reprezentare: reprezintd municipiul Dej, fn limita mandatului competentelor
stabilite, In relatie cu institutii sportive, cu ONG-uri, asociatii culturale sau sportive.

2. fin afara Primariei:
a) cu autoritdfi si institutii publice,

b) cu persoane juridice si persoane fizice

19. DIRECTIA ECONOMICA

Are ca obiect principal de activitate elaborarea si implementarea politicilor
economice in scopul eficientiziirii economice a institutiei in conditiile respectiirii legislatiei
in vigoare .Organizeazi si conduce contabilitatea institutiei si asiguri ordonatorului de
credite informatii cu privire Ia evolutia situagiei financiare gi patrimoniale.
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice
a. subordonat: pimarului

b. superior pentru: compartimentele din structura directiei

Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorici a UATM Dej
Relatii de control: asupra compartimentele din structura directiei

Relatii de reprezentare: in fafa Consiliului local

2. In afara Primériei

- Cu autoritifi si institutii publice — Trezoreria Municipiului Dej si Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Clyj

- cu furnizorii/cetitenii municipiului Dej in legaturd cu diversele lor solicitiri din
domeniul sdu de activitate

ATRIBUTIL:
- Asigurd buna gestionare a patrimoniului institutiei

- rdspunde pentru organizarea §i conducerea contabilitdfii conform prevederilor Legii
Contabilitdfii-cu modificarile si completirile ultericare §i ale Normelor metodologice de
aplicare in institutiile publice;

- asigurd realizarea zi de zi a obiectivului principal al contabilitafii in institutiile publice, acela
de a oferi o imagine fidela, clard si completd cu privire la patrimoniul public si privat aflat in
administrarea acestora, situatia financiard, executia bugetului local,drepturile si obligatiile
rezultate din activitatea desfigurata,cu respectarea prevederilor legale;

- coordoneazd acfiunile tuturor compartimentelor de muncé pentru fundamentarea proiectelor
bugetului local si urméreste respectarea calendarului prevazut de actele normative cu privire la
elaborarea lui;

- stabileste responsabilitd{i pe fiecare persoana din subordine prin fisa postului, verificAnd
permanent modul de Indeplinire a sarcinilor de citre acestia sub forma controlului ierarhic
operativ si ludnd de indatd masurile care se cuvin pentru inldturarea carentelor constatate in
activitatea subordonatilor;
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- urmdregte efectuarea unui circuit eficient al documentelor,cu precidere a acelora din sfera de
aplicare a controlului financiar preventiv §i propune misuri corespunzitoare pentru cresterea
raspunderii compartimentelor de unde acestea provin si pentru care se acorda viza de certificare
a realitatii, legalitéitii, oportunititii si economicititii operatiunilor ce le contin;

- verificd ¢i analizeazi activitatea compartimentelor din subordine si asigurd prin acestea:
*finerea la zi a contabilitdtli in general §i in special a contabilititii veniturilor si
cheltuielilor,respectiv a contabilititii angajamentelor legale,astfel incat operatiunile ce afecteazi
fondurile publice sd se bazeze pe date reale, exacte, corecte;
*organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului conform legii si valorificarea
rezultatelor acestuia;

*respectarea regulilor de intocmire a darii de seamd,a bilanturilor contabile sau
situafiilor financiare ,a declaratiilor fiscale sau de altd naturd si depunerea acestora la termenul
stabilit la forurile in drept;

*controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si a plocedeelor de prelucrare utilizate
si exactitatea datelor contabile furnizate;

*péstrarea i arhivarea documentelor justificative,a registrelor si bilanfurilor
contabile;

- verificd,analizeazd §i rispunde de datele inscrise in bilanful contabil si in contul de executie
bugetard,de concordanta cu datele din bugetul aprobat si din contabilitate;

- raspunde pentru legalitatea,regularitatea §i pentru incadrarea in limita creditelor bugetare
aprobate, impunénd respectarea Intocmai a disciplinei financiare si bugetare din partea tuturor
compartimentelor de muncé si propune solutii primarului , daci este cazul,de Tmbunititire a
situatiei;

- se preocupd de perfectionarea permanenti a pregitirii sale profesionale si a celor din
subordine, pentru cregterea competentei si a prestigiului profesional;

- are obligatia de a cunoaste si aplica toate actele normative din sfera sa de activitate, impreuni
cu salariatii din subordine;

-asigurd respectarea prevederilor Regulamentului intern, a normelor de protectia muncii si PSI

- asigurd cunoasterea Insugirea si aplicarea legislatiei specifice de cétre fiecare compartiment
de munca din subordine, organizdnd periodic instruiri, dezbateri cu personalul directiei pe
asemenea teme;

- duce la Indeplinire orice sarcina dispusd de Primar.,

a. SERVICIUL BUGET CONTABILITATE FINANCIAR-GESTIUNI

Are ca obiect principal de activitate intocmirea, executia, monitorizarea executiei si
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli a municipiului Dej si a institutiilor finantate
din venituri proprii si subventii. nregistrarea cronologicit yi sistematica, prelucrarea,
publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiari, performanta
financiara si alte informatii referitoare la activitatea desfiguratd, atat pentru cerintele
interne ale institutiei, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, creditorii
financiari si comereciali, clientii, institutiile publice si alti utilizatori.

RELATIILE STRUCTURILI:

1. In cadrul Primériei:

Relatii ierarhice
c. subordonat; Directorului econormic

d. superior pentru: Unitatile de invatdmant si Spital municipal Dej
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Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatoricd a UATM Dej

Relatii de control: asupra situatiilor financiare aferente unititilor de invatimant si Spital
municipal Dej

Relatii de reprezentare:

2. In afara Primiriei

- cu autoritdfi si institutii publice — Trezoreria Municipinlui Dej si Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Clyj

- cu furnizorii/cetitenii municipinlui Dej in legaturi cu diversele lor solicitari din
domeniul siu de activitate
ATRIBUTIL:
- Intocmeste proiectul bugetului local, in toate fazele previzute de Legea finanfelor publice
locale, si-1 supune analizei conducerii executive;
- primeste de la ordonatorii terfiari de credite §i servicille de specialitate ale Primdriei,
propunerile pentru bugetul local, pe care le analizeazi, le centralizeaza si le sistematizeazi,
- colaboreazi cu toate unitatile subordonate sau finantate in stabilirea necesarului de fonduri
pentru a fi incluse in proiectul bugetului local,
- colaboreaza cu institufiile autofinantate din subordine pentru intocmirea bugetelor proprii de
venituri si cheltuieli;
- supune aprobirii Consiliului local, proiectul bugetului local si al bugetelor unitatilor
autofinantate partial;
- defalcd pe trimestre bugetul aprobat de Consilinl local si-l supune aprobirii, in vederea
inaintarii la Directia Generali a Finantelor Publice a Judetului Cluj;
- comunici ordonatorilor terfiari de credite bugetele aprobate cu defalcarea pe trimestre;
- informeazd conducerea executivd asupra modului de realizare a prevederilor din bugetul
aprobat;
- intocmegte Cererile de deschidere a creditelor bugetare pe care le depune la Trezorerie,
trimestrial sau la data rectificéirilor de buget sau a aprobarii virdrilor de credite;
- repartizeazi credite, ordonatorilor tertiari prin dispozitii bugetare de repartizare, conform
prevederilor din bugetele aprobate;
- intocmeste note justificative privind solicitarea de sume defalcate din TVA pe scama
bugetului local;
- prezintd Consiliului Local spre aprobare contul anual de executie a bugetului local, in
termenul previzut de lege;
- pe baza evolutiei veniturilor §i cheltuielilor bugetului local, face propuneri de rectificare a
acestuia sau ca urmare a unor propuneri fundamentale ale ordonatorului principal de credite, pe
care le supune aprobirii Consiliului Local;
- tn urma rectificdrilor de buget si a virdrilor de credite aprobate, comunicd institutiilor din
subordine, prevederile modificate din bugetele proprii ale acestora;
- verificdi lunar dacd creditele bugetare deschise de Trezoreria municipald corespund
prevederilor din bugetul local aprobat;
- colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei in urmarirea executiei bugetului;
- centralizeazi trimestrial g1 anual conturile de executie primite de la ordonatorii terfiari de
credite si le introduce in contul de executie de execufie a bugetului local, ce se depune la
Directia Generald a Finantelor Publice;
- analizeazd si centralizeaza lunar conturile de executie ale ordonatorilor terfiari de credite si
informeaza executivul Primériei, despre stadiul executiei bugetului local;
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- efectueaza, studii, analize, prognoze ce vizeazi evolutia bugetului local;

- rispunde de respectarea legilor, hotardrilor Guvernului, hotdrrilor Consiliului Local si a

dispozifiilor Primarului, care privesc activititile din cadrul serviciului ;

- intocmeste rapoarte, situatii §i centralizeazd darile de seamd trimestriale i anuale ale

ordonatorilor tertiari de credite i ale Primariei in termenele stabilite de lege;

- intocmeste documentele de platd a materialelor, lucrarilor i serviciilor in limita creditelor

bugetare deschise si cu Incadrarea in capitolul, subcapitolul, articolul si aliniatul de cheltuieli;

- urmireste efectuarea platilor, la obiectivele de investifii realizate, potrivit listei obiectivelor de

investifii aprobate, a cererilor de deschidere a finan{éirii si a prevederilor bugetare;

- urmdregte Tnregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor bugetului local potrivit

clasificatiei bugetare;

- organizeazi §i tine evidenta contabild, conform normelor legale;

- piistreaza documente justificative de plata, in original, aferente proiectelor finantate din

fonduri structurale in concordanta cu regulamentele europene si legislatia nationala in vigoare;

- depune la Trezorerie, documentele de incasari si plafi inifiate si asiguri ridicarea extraselor de

cont,

- efectueazi, lunar, punctajul stocurilor din evidenta contabild cu cele din evidenta tehnico-

operativd de la magazie,

- asigurd prelucrarea pe calculator a informatiilor contabile;

- intocmeste balanta de verificare, lunar, §i darea de seami contabild, trimestrial si anual, cu

anexele la bilant aferente;

- trimestrial §i anual intocmeste darea de seama contabild, ce se depune la Directia Generald a

Finantelor Publice,

- primeste/verifica de la compartimentele de resort toate actele in baza cirora se soliciti
efectuarea platilor (facturi, situatii de lucrdri), vizate de compartimente pentru realitate,
necesitate §i legalitate, aprobate de ordonatorul de credite si insotite de toate anexele
necesare efectudrii controlului financiar preventiv;

b. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE, URMARIRE SI
EXECUTARE CREANTE
Are ca obiect principal de activitate administrarea creantelor fiscale locale,
ansamblul operatiunilor de impunere si incasare a veniturilor bugetului local.

RELATIILE STRUCTURIL:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice
e. subordonat: Primarului municipiului Dej

L. superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte directii, servicii, birouri si alte structuri din
cadrul primériei §i unititilor subordonate

Relatii de control: persoane juridice si fizice
Relatii de reprezentare: in fata Consiliului focal

2. In afara Primariei

- cu autoritafi si institutii publice — colaboreaza cu organele Ministerului Administrafiei i
Internelor, organele Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice, in vederea
incasdrii creantelor prin executare silitd sau alte modalitati;
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- cu cetdtenil municipiului Dej in legaturd cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTII:
- urméreste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de
catre contribuabili, persoane juridice;

- gestioneazi documentele referitoare la impunerea fiecirui contribuabil, grupate intr-un dosar
fiscal unic;

- efectueazd impunerea din oficiu a contribuabililor persoane juridice care nu si-au corectat
declaratiile initiale;

- Intocmeste documentatiile necesare in limita competentei $i propune acordarea de améaniri sau
esalondri, reduceri, scutiri In baza cererilor impuse de contribuabili si conduce evidenta
facilitatilor acordate;

- asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea i securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal,

- intocmeste borderourile de debite si scaderi §i urméreste operarea lor in evidentele sintetice si
analitice gi asigurd gestionarea lor pentru contribuabili persoane juridice;

- propune, in conditii previzute de lege, restituirea de impozite gi taxe, compensiri intre
impozitele $i taxele locale;

- solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili;

- transmite documentatia pentru urmarire in cazul diferentelor de impozite si taxe, penalititi de
intérziere si amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

- cfectueazi analize gi Intocmeste informari in legdturd cu constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si mésurile luate pentru nerespectarea legislatiei;

- constatd si stabileste impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate de persoanele
juridice;

- intocmegste borderourile de debite si scideri, urméreste operarea lor in evidentele analitice i
sintetice pentru contribuabili persoane juridice;

- preia declaratiile de taxe si impozite locale, persoane juridice, asigurdnd operarea lor in
evidentele sintetice gi analitice;

- preia borderourile de debite si scaderi, persoane juridice si asigurd operarea lor in evidentele
sintetice gi analitice;

- efectueazi impunerea din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice care nu si-au depus
declaratiile sau a céror declaratii sunt eronate;

- tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare plititor de impozite gi taxe locale, precum si a
platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare

- stabilegte dobanzi si penalitéti pentru neplata obligatiilor la bugetul local,

- asigurd preluarea in baza de date a informatiilor din dosarele fiscale;

- asigurd pastrarea confidentialitatii lucririlor efectuate §i a informatiilor detinute;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primériei privind impozitele si taxele

locale;
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- verificd periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind, dupi caz, diferente
fatd de impunerea initiala,

- aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care
incalca prevederile legale;

- efectueazi actiuni de control in vederea identificérii si impunerii cazurilor de evaziune fiscald,
In funciie de situatiile aparute, solicitd sprijinul altor compartimente din primérie;

- verificd persoanele juridice asupra determindirii materiei impozabile reale, precum si asupra
stabilirii impozitelor §i taxelor datorate bugetului local si stabileste diferente de impozite si
taxe;

- asigurd cuprinderea In activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili;

- Intocmegste planul de control lunar, astfel incat sa asigure verificarea tuturor persoanelor
Juridice in cadrul termenului legal de prescriptie;

- cerceteazd obiectiile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor si
taxelor i propune solufii de rezolvare;

- transmite documentatia pentru urmérire, in cazul diferentelor impozitelor si taxelor,
penalititilor de intdrziere si amenzilor stabilite persoanclor juridice;

- efectueazi analize si Intocmeste informdéri in legéturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare st mésurile luate pentru nerespectarea
legislatiei;

- indeplineste orice alte atribuiii repartizate de conducerea primériei privind impozitele si taxele
locale.

- urméreste Incasarea impozitelor si taxelor locale si informeazi din timp conducerea serviciului
despre realizarea sau nerealizarea acestora;

- preia pentru urmdrire i executare silitd sumele restante;

- verificd documentele de Tncasare Tn numerar §i prin virament a veniturilor bugetului local, din
punct de vedere legal, termene de platd, incadrare corectd pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare;

- urméreste incadrarea corectd pe surse de venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
conturile deschise in acest sens;

- rispunde de péstrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii
desfigurate, urmérind circuitul acestora in cadrul legal;

- Indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au ficut obiectul activitatii desfasurate;

- asigurd si rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din eviden{a privind
impozitele si taxele locale;

- desfdsoard activitate de executare silitd a persoanelor fizice si juridice i cea de stingere a
creanielor conform prevederilor legale in vigoare;

- infiinteazd popriri pe veniturile realizate de debitori, urméireste respectarea popririlor infiintate
asupra tertilor poprifi, precum si societétilor bancare si stabileste, dupi caz, masurile legale
pentru executarea acestora,
- evidentiazi i urmireste debitele restante primite spre urmdrire;
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- intocmeste borderoul de debite pentru titlurile executorii primite de la alte unitéfi care in
prealabil au fost verificate §i urmeazi si fie confirmate;

- intocmeste borderoul de scadere pentru actele de scidere aprobate, procese verbale de
constatare a solvabilitfii gi diferite referate, precum si pentru debitele retrase de unitiifile care
[e-au transmis;

- intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitéft §i asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe;

- asigurd incasarea creantelor fad de bugetul local, in termenul de prescriptie si propune masuri
de recuperare a celor prescrise din culpa persoanelor vinovate de prescrierea acestora,

- calculeazi cheltuielile de executare silitd gi majoririle de intirziere, penalititile sau alte sume,
cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu,

- pe baza datelor deginute, analizeaza si hotdraste misurile de executare silitd in aga fel incét
realizarea creanfei si se facd cu rezultate ct mai avantajoase, tindnd seama de interesul imediat
al Consiliului Local, céit si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

- intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare;

- asigurd gi organizeazd atunci cand este cazul ridicarea gi depozitarea bunurilor sechestrate,
precum §i valorificarea bunurilor sechestrate;

- numeste custodele si administratorul sechestrului si propune spre aprobare indemnizafia
acestora;

- efectueazi sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;
- organizeaza si asigura in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

- dispune pe baza conventiei incheiate cu debitorii sau cu terfe persoane juridice, transmiterea
sau stingerea obligatiilor bugetului local prin modalitiile prevazute de lege;

- Intoemeste documentatiile i propunerile privind debitorii insolvabili;

- verifica periodic contribuabilii inscrigi In eviden{a separatd i urmiregte starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie local;

- solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicitd relafii referitoare la aplicarea executérit
silite s1 a modalitdtilor de stingere a creantelor;

- elaboreaza, pe baza datelor definute, informari si situatii privind realizarea creantelor
bugetare;

- desfdgoara activitatea de incasare pe teren a debitelor restante de la persoane fizice si juridice,
amenzile aplicate de serviciile proprii ale primériei si cele preluate de la institutiile si agentit
economici care constituie venituri la bugetul local;

- preia in evidentd debitele pentru titlurile executorii primite de la alte unititi, care in pr ealabll
au fost verificate gi urmeaza a fi confirmate;

- asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe,

- colaboreazd cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele Ministerului
Justitiei gi alte organe ale administratiei publice, in vederea incasérii creanfelor prin executare
silitd sau alte modalitati;
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- repartizeazd sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de preferinta previzuti de
lege, In cazul in care, la executarea silitd participd mai multi creditori;

- solufioneaza §i rezolva orice alte lucrari privind incasarea creantelor bugetului local, in baza
sarcinilor din legislatia fiscala, repartizate de conducere;

- asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din evidentd privind
impozitele gi taxele locale;

- asigurd péstrarea si arhivarea documentelor;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primaériei privind incasarea gi
exccutarea creantelor bugetare.

- constatd si stabileste creantele bugetare si extrabugetare, altele decit cele fiscale si tine
evidenfa acestora,

- preia contractele de concesiune si Inchiriere, asigurdnd operarea lor in evidenta veniturilor si
intocmeste lunar facturile cu valoarea chiriei, redeventei, dupi caz,

- gestioneazd documentele referitoare la creanfele bugetare si extrabugetare si conduce evidenga
separatd a acestora,

- {ine evidenta creantelor bugetare pentru fiecare concesionar, chiriag, precum si a platilor
efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;

- calculeazd majordri de intarziere si a penalitdtilor cuprinse Tn contractele de concesiune,
inchiriere, dupé caz,

- urméregte incasarea creantelor bugetare si informeazi conducerea serviciului despre realizarea
sau nerealizarea acestora;

- efectueazi analize §i Intocmegte informari in legéturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
creanfelor bugetare si extrabugetare;

- asigurd plstrarea confidentialitatii lucrdrilor efectuate si a informatiilor detinute;

- verificd documentele de Incasare In numerar §i prin virament a concesiunilor, chiriilor si alte
venituri;

- verificd din punct de vedere legal termenele de plati si incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare a veniturilor constind in concesiuni, chirii si a altor venituri.

- Indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primiriei si seful ierarhic superior
privind incasarea creantelor bugetare gi extrabugetare.

¢. BIROUL IMPOZITE 51 TAXE PERSOANE FIZICE

e

Are ca obiect principal de activitate: Organizarea activitiitii privind impozitele si

taxele locale
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primériei:

Relatii ierarhice
o8 subordonat: Primarului municipiului, Directorului economic

h. superior pentru; -
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Relatii functionale: cu serviciile si compartimentele din cadrul primariei (UAT)
Relatii de control: contribuabili persoane fizice
Relatii de reprezentare: -

2. In afara Primiriei

- cu autoritati si institutii publice —

- cu contribuabilii in legéturd cu diversele lor solicitari din domeniul nostru de activitate

ATRIBUTIIL:

- Constatarea, stabilirea si colectarea creanfelor locale datorate de persoanele fizice.

- Urméreste Intocmirea §i depunerea la termenele previzute de lege a declaratiilor de
impunere de catre contribuabili persoane fizice.

- Opereazd datele din dosar in vederea stabilirii impozitelor pe clédiri, teren , mijloace de
transport , a chiriilor locuinfelor, chirii pe terenuri, concesiondri teren.

- In baza actelor depuse de contribuabili scoate din evidenta fiscald clddiri, terenuri,
mijloace de transport .

- Compenseazi suprasolvirile cu debitele existente

- Opereaza facilititile fiscale stabilite pentru contribuabili.

- Verifici periodic in sectorul repartizat asupra sinceritétii declaratiilor de impunere,
modificdrile intervenite, operand dupd caz, diferentele fafd de impunerile initiale ludnd masuri
pentru incasarea acestora la termen.

- Aplica sanctiunile prevazute in actele normative contribuabililor care incalca legislatia
fiscala.

- Analizeaza, cerceteazd gi solutioneazi cererile cu privire Ia stabilirea impozitelor si
taxelor a contribuabililor.

- Gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabilii din sector.

- Riaspunde de conducerea corectd i la zi a tuturor evidentelor fiscale ce apartin
inspectorilor de sector, in special matricola pentru clidiri i terenuri, mijloace de transport.

- Urmiéreste Incasarea impozitelor pe cladiri, teren, mijloace de transport, chiriilor la
spatiile si terenurile inchiriate .

- Urmareste incasarea taxei de concesionare aferenta spatiilor si terenurilor concesionate .
- fncepe procedura de executare silitd a creantelor fiscale datorate de persoanele fizice
prin Intocmirea somatiilor si titlurilor executorii pentru sumele restante,

- Verificd intocmirea declaratiilor de impunere privind stabilirea taxei pentru folosirea
mijloacelor de reclama si publicitate, precum si pentru firma instalata la locul executirii
activitétii.

- Urmirirea depunerii §i intocmirii declaratiilor de impunere de cétre contribuabili, in
termenele previzute de lege.

- Urmidrirea st organizatea activitafii de identificare, impunere gi sanctionare a cazurilor
de sustragere la plata impozitelor gi taxelor locale.

- Gestioneaza documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil grupate in
dosare unice.

- Raspunde de introducerea corectd a datelor in aplicafia informatici utilizatd pentru
gestionarea impozitelor si taxelor locale.

- Gestioneazé nemijlocit informatiile si suportii de informatii aferente lucrarilor pentru
care executa prelucrarea datelor.

- Asigurd securitatea informatiilor in cursul prelucririi acestora

- Elibereaza certificat de atestare fiscald pentru contribuabili persoane fizice.
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- Raspunde n scris la solicitdrile organelor si persoanelor abilitate(D.N.A.., justitie,
polifie, parchet, A.N.I., executori judecatoresti, ANAF ,primérii ,etc) in legatura cu proprietitile
unor contribuabili.

- Verificd realitatea declaratiilor solicitantilor de ajutoare pentru incélzire, cresterea
copilului, subventie pentru terenuri APIA.,subvenfie chirie locuin{i pentru militari, cu datele
din programul informatic .

- Intocmeste proiecte de hotarari privind stabilirea impozitelor gi taxelor locale .

- Intocmeste proiecte de hotdrdri privind scutirea majorarilor de intarziere la impozitele si
taxelor locale .

20. DIRECTIA TEHNICA

Are ca obiect principal de activitate rezolvarea problemelor cetitenesti de natura
constructiilor si a instalatiilor aferente, de gospodiirie comunala si locativa , spatii cu alta
destinatie, sprijind masurile de protectie civila in cazuri de calamititi sau dezastre ,
contribuie la administrarea si exploatarea corespunzitoare a domeniului public si privat
al municipiului Dej in conformitate cu prevederile legale .

RELATIILE STRUCTURII:

1. In eadrul Primariei:

a) Relatii ierarhice
- Subordonat : Primar

- Superior pentru : Serviciul tehnic, gospodérie comunala, protectie civila,
Compartiment transport public focal, autorizari §i Formatia asigurare utilititi .

b) Relatii functionale : In exercitarea atributiilor ce 1i revin colaboreazi cu celelalte
compartimente din cadrul U.A.T. Dej.

c) Relatit de control ; cu toate compartimentele din subordine.

d) Relatii de reprezentare : in fata Consiliului Local De;.

2. In afara Primariei

- cu autorititi si institutii publice
- cu persoane juridice

- cu cetitenii municipiului Dej In legiturd cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTII:

- Participa la elaborarea organigramei , in vederea realizdrii unei structurl organizatorice
viabile, eficiente , in cadrul Directiei tehnice,

- Asigura cooperarea cu celelalte compartimente din cadrul U.A.T Dej si face propuneri, daca e
cazul, de imbunétifire a functionalitifii si legéturii dintre ele , in scopul atingerii obiectivele
generale ale institutiei

- Participa la elaborarea programului propriu de investitii anual , intocmirea lui pe baze reale,
de necesitate si oportunitate si la termenul prevazut.

- Asigura cooperarea cu diferite organisme si organizatii internationale pentru realizarea
programelor legate de dezvoltarea municipiului realizarea unor obiective de investitii, studii ,
ete..
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- Urmdreste realizarea obiectivelor pe care le are U.A.T.Dej in domeniile: tehnic , constructii ,
gospodarire comunala si locativa , functionarea si intretinerea centralelor termice din cladirile
din patrimoniu municipiului precum si administrarea domeniului public si privat al
municiptului Dej.

- Organizeazd , coordoneazd , conduce si controleazd activitatea compartimentelor din
subordine prin intermediul cirora se realizeazi obiectivele precizate.

a. COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL, AUTORIZARI
Este structura specializatd a aparatului de specialitate a Primarului prin care:

- se asigurd controlul, conducerea sau coordonarea tuturor acfiunilor gi activitifilor de
utilitate publica si de interes economic i social general desfagurate la nivelul municipiului Dej,
in scopul asigurarii transportului public local.

- autoritatea executivd urmireste respectarea principiilor stabilite privind desfagurarca
activitatilor comerciale, avind ca scop indeplinirea cerintelor necesare privind desfasurarea
acestor activitdti, structurile de vénzare, practicile comerciale, regulile generale de
comercializare, asigurdnd conditii nediscriminatorii pentru  desfisurarea  activititii
comerciantilor. Contribuie la stimularea dezvoltdrii activitifii de comerciatizare a produselor si
servicillor de piatd, incurajarea liberei inifiative, asigurarea concurentei loiale si a liberei
circulatii a produselor si serviciilor de piatd, ridicarea nivelului calitativ al tuturor actelor de
comert efectuate pe teritoriul Municipiului Dej, precum si la informarea corecta i protejarea
intereselor consumatorilor.

Relatiile structurii:

1. In_cadru] Primiriei:

a) Relatii jerarhice

- subordonat: Director executiv - Directia tehnica
- superior pentru: nu ¢ cazul

b) relatii functionale: cu angajatii tuturor compartimentelor din cadrul
Primériei Municipiului Dej
c) relatii de control: activitatea de transport public local

d) relafii de reprezentare: in faja Consiliului local

2. In afara Primiriei

a) cu autoritafi si institutii publice — dacé se impune
b) cu persoane juridice care desfagoard activitate pe raza municipiului

c) cu persoane fizice, persoane fizice autorizate, intreprinderi familiale,
intreprinderi individuale care desfigoard activitate pe raza municipiului

TRANSPORT PUBLIC LOCAL - ATRIBUTII:
Asigurd respectarea urmétoarelor principii:

a) promovarea concureniei intre operatorii de transport, respectiv transportatorii autorizati,
cirora li s-a atribuit executarea serviciului;

b) garantarea accesului egal si nediscriminatoriu al operatorilor de transport i al
transportatorilor autorizati la piata transportului public local;

¢) garantarea respectérii drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciului de transport public
local;
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d) deplasarea in condifii de siguran{d §i de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a
marfurilor si a persoanelor transportate, precum gi a bunurilor acestora prin polite de asiguriri;

e) sustinerea dezvoltdrii economice a municipiului prin realizarea unei infrastructuri de
transport moderne;

f) satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale populatiei, ale personalului institutiilor
publice si ale operatorilor economici pe teritoriul municipiului Dej ,prin servicii de calitate;

g) dispecerizarea transportului public local de persoane realizat prin programe permanente;

h) consultarea asociatiilor reprezentative ale operatorilor de transport si/sau ale
transportatorilor autorizafi, precum si ale utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale privind transportul public local gi modalitifile de functionare a acestui
serviciu;

i) va organiza informarea si consultarea periodicd a populafiel asupra politicilor de
dezvoltare durabila din domeniul serviciului de transport public local;

J) va urmiri ca atribuirea serviciilor de transport public local operatorilor de transport
rutier §1 transportatorilor autorizati, sd se facd in funclie de nivelul efortului investitional al
acestora realizat In mijloacele de transport i in infrastructura de transport.

Monitorizeazd ca serviciile de transport public local s3 se desfisoard cu respectarea
reglementdrilor in vigoare privind legalitatea transportului, conditiile de lucru, de exploatare a
vehiculelor si de exploatare a infrastructurii, precum si condifiile privind siguranta circulatiei,
{infndu-se seami ca protectia viefii umane §i a mediului s fie prioritare;

Asigurd punerea in aplicare a tuturor actelor normative din domeniu si informeazi de
indatd pe cei interesati despre orice modificiri sau completiri ale acestora;

Participd, in cadrul Comisiei de sistematizare a circulatiel din cadrul Primiriei
municipiului Dej, la elaborarea si implementarea misurilor de modernizare gi imbuniitifire a
circulatiei.

indeplineste orice dispozitie primita de la sefii ierarhici.

AUTORIZARI ACTIVITATI COMERCIALE SI SERVICII - ATRIBUTIL:

Intocmeste si cliberecazi acordurile de funcfionare gi/sau fisele anuale de valabilitate pentru
acordurile de functionare emise pentru agentii economici, persoane fizice si/sau juridice care
desfagoard activititi de comercializare a produselor si serviciilor de piafd pe raza Municipiului
Dej, in baza documentatici ce concordd cu cerintele actelor normative specifice fiecirei
activitifi comerciale §i a dovezii achitirii taxelor datorate citre Primaria Municipiului Dej.
Intocmeste, redacteazi si elibereazi autorizatiile pentru desfdgurarea de activititi comerciale
cu caracter sezonier pe domeniul public sau privat, in baza documentatiei ce concordi cu
cerintele acestui tip de activitate,

Intocmeste situatia cu agentii economici care datoreazi taxe locale restante catre bugetul local
si asigurd transmiterea acesteia spre recuperare la Serviciul impozite si taxe persoane juridice,
urmérire i executare creante.

Desfagoard activitatea de suspendare, anulare gi/sau modificare a categoriilor de acorduri,
autorizafii, la solicitarea persoanelor care le detin, In baza documentelor justificative depuse,
conform legislafiei in vigoare.

Asigurd monitorizarea permanentd a starii firmelor pe baza informatiilor furnizate in timp real
de catre Monitorul Oficial, Buletinul Procedurii de Insolventa, ONRC,

Actualizeazd baza de date, recalculeazd sumele datorate/restante, dacdi se impune, in baza
actelor justificative prezentate de citre reprezentantii agentilor economici si instiinteazi
Serviciul impozite si taxe persoane juridice, urmdérire si executare creante despre modificirile
survenite.

Realizeazd inregistrarea documentatiilor repartizate, cuantificarea nivelului Incasérilor pe tipuri
de activitafi si actualizarea bazei de date ACORD DE FUNCTIONARE,
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[ntocmeste documentatia previzuta de legislatia in vigoare si o inainteazi spre aprobare, in
cazul in care se impune modificarea unilaterald de cétre emitent a orarului de functionare pentru
agentii economici aflafi In aceastd situatie.

intocmeste documentatia previzuti de legislagia in vigoare si o inainteazi spre aprobare, in
cazul in care se impune suspendarea temporard a activititii agentilor economici aflafi in aceasta
situatie.

Tine evidenta notificarilor depuse de agentii economici pentru vanzarile de lichidare si soldare,
conform legislatiei in vigoare.

Tine evidenta informérilor transmise de cltre agentii economici care au ca profil activitatea
incadratd la cod CAEN 9200 Activitdti de jocuri de noroc §i pariuri,

intocmeste anual raport de activitate pe care il prezinti conducerii.

Asigurd arhivarea si pastrarea tuturor documentelor specifice activititii.

Acordd consultan{i persoanelor fizice s juridice solicitante in leghturd cu desfdgurarea
activitiatilor economice si procedurile pentru ob{inerea diferitelor autorizatii $1 acordurt, In baza
legislatiei in vigoare.

Asigurd informarea periodici a agentilor economici, prin intermediul mijloacelor de informare
in mas#, despre termenele §i obligativitatea obfinerii acordurilor de functionare/figelor de
valabilitate.

Asigura activitatea de relafii cu agenti economicei, persoane fizice si juridice.

Elaboreazi note de fundamentare, intocmeste documentatiile necesare emiterii de acte
normative si de reglementare in domeniul activititii comerciale.

Asigura transpunerea in practicd a prevederilor actelor normative specifice activititii.
Colaboreazid cu compartimentele din cadrul Primériei Municipiului Dej pentru indeplinirea
atributiilor specifice activitatii.

b. SERVICIUL TEHNIC, GOSPODARIE COMUNALA, PROTECTIE CIVILA

Are ca obiect principal de activitate strategia de dezvoltare a municipiului Dej sub
aspect edilitar, cu respectarea prevederilor legale.
RELATIILE STRUCTURIL:

1. In eadrul Primiriei:

Relatii ierarhice
i. subordonat: Directorului Tehnic

i superior pentru: nu e cazul

Relatii functionale: in exercitarea atributfiilor ce 1i revin colaboreaza cu celelalte directii
si servicii din cadrul primériei

Relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ in cadrul
compartimentului

Relatii de reprezentare: in fata Consiliului Local

2. In afara Primariei

- cu autoritati si institufii publice

- cu cetéitenii municipiului Dej in legiturd cu diversele lor solicitdri din domeniul sdu de
activitate
ATRIBUTII:
Contribuie la elaborarea documentatiilor tehnico — economice, studiilor cu diferite institute de
proiectari.
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- Urméreste elaborarea documentatiilor tehnico — economice de pe faze SPF,SF, PT,DALI, si
aprobarea lor.

- Obtine autorizatii de constructii pentru lucréri.
- Predd documentatiile de executie a constructiilor precum si a amplasamentelor,

- Urmireste In permanentd execufia lucrdrilor in antrepriza si regie ca reprezentant al
beneficiarului lucrarilor.

- Tine legitura permanenté cu contabilitatea si banca privind decontarea lucririlor executate in
antreprizi si regie.

- Intocmeste déri de seami statistice de stat privind realizarea lucririlor de investitii cuprinse in
plan.

- Perfecteaza formele de transfer a unor mijloace fixe la alte unititi ce s — au realizat din planul
de investitii

- Urméreste impreuni cu direc{ia economica realizarea indicatorilor previzuti in graficele de
esalonare a investitiilor.

- Analizeazi si propune lucririle si fondurile necesare administririi, modernizarii pentru
lucrdrile de investitii.

- Urmdreste rezolvarea observatiilor Intocmite asupra documentatiilor.

- Pregiiteste documentatiile necesare pentru bancd privind obtinerea la finantare ~decontare a
luerérilor.

- Urmdreste elaborarea documentatiilor tehnico — economice pe faze,

- Contribuie la infocmirea programului de achizifii pentru lucririle a ciror beneficiar este
Priméria municipiului Dej.

- Organizeazi receptia lucririlor de investitii i asigurdl intocmirea cértilor constructiilor, prin
diriginti de santier.

- Asigurd dirigenfia de santier la investitiile si lucrarile de reparatii ale Primiriei.

- Se preocupd de dezvoltarea municipiului din punct de vedere edilitar gospodiresc si propune
spre aprobare Consiliului local solutii privind dezvoltarea municipiului, care dupa

aprobare stau la baza comenzilor ficute de Serviciul de urbanism i amenajarea teritoriului

pentru D.S., S.T.E., P.E., ce se intocmesc ulterior pentru dotarea edilitar — gospodireasci a
municipiului cu respectarea prevederilor legale.

- Urmiregte Intocmirea documentelor pentru lucrérile de reparatii §i intrefinerea strizilor,
trotuarelor, zonelor verzi, precum si executarea lucririlor aprobate.

- Participa la receptionarea lucrarilor edilitar — gospodiresti executate pe raza municipiului.

- Intocmeste si urmiireste realizarea planului coordonator al retelelor tehnico —edilitare, potrivit
prevederilor legale.

- Elaboreazi studii, Impreuni cu Serviciul de urbanism §i amenajarea teritoriului si prezinti
propuneri Consiliului local pentru dotéri de utilitate publicd a municipiului, dezvoltarea si
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modernizarea retelelor edilitar — gospodaresti, precum si pentru realizarea unor obiective de
gospodarie comunalé (zone de agrement, baze sportive, stranduri, alei, parcuri,etc.)- Elibereazi
autorizatii de spargere a strizilor, trotuarelor si zonelor verzi, in vederea realizarii, extinderii si
modernizarii unor retele tehnico — edilitare i urméareste respectarea conditiilor din autorizagiile
emise.

- Avizeaza impreund cu Serviciul de urbanism gi amenajarea teritoriufui documentatii tehnico —
economice ale societifilor de pe raza municipiulm privind extinderea retelelor tehnico —
edilitare, reparatii capitale, cu respectarea conditiilor din planul coordonator si a detaliilor de
sistematizare.

- Intocmeste si supune aprobarii Consiliutui local planul pregitirilor de iarni al unitatilor de
gospoddrire comunali si locative, in vederea desfagurarii in bune conditii a activitatilor pe
perioada anotimpului friguros.

- Sprijind activitatea Serviciului de administrare a domeniului public si colaboreaza in scopul
respectérii hotérarilor Consiliului local privind activitatea de gospodarire comunala.

- Analizeazi si propune lucrdrile si fondurile necesare administrérii, modernizarii si intretinerit
strazilor, zonelor verzi si spatiilor publice, precum si pentru lucrarile de investitii de
gospodarire comunali si locative.

- Intocmeste planurile anuale de autoapérare impotriva incendiilor pe raza municipiului Dej,
privind domeniul public, privat i dispune verificarea masurilor stabilite prin avize $i autorizafii.

- Analizeaza, intocmeste documentatiile tehnico - economice si urméreste obtinerea avizelor,
acordurilor, autorizatiilor din partea detindtortlor de retele tehnico —edilitare

- Asigura necesarul de materiale pentru iluminat public, verifici reteava de iluminat public,
dispune montarea de corpuri de iluminat, becuri, etc. atét la solicitarea cetatenilor (daca se
impune acest lucru) cét si in locurile unde se impune conform verificirilor periodice efectuate,
controleaza si verificd consumul de energie electrici necesar.

- Urmireste si impune cu Serviciul de urbanism §i amenajarea teritoriului respectarea de cétre
toate unititile din municipiu a mésurilor de protejare a mediului ambiant, prevenirea polufirii
aerului, apelor si zonelor de locuit limitrofe gi propune maésurile corespunzitoare.

- Urmireste respectarea actelor cu caracter normativ in probleme de gospodérire comunala,
aplicd potrivit legii sanctiuni in cazurile de contraventii constatate si fine evidenta amenzilor
aplicate.

- Sprijina activitatea asociatiilor de locatari pe linia gospodaririi §1 infrumusetarii municipiului,
precum si buna gospoddrire, intretinere si administrare a fondului locativ,

- Elibereaza avize pentru plantarea de panouri publicitare In conformitate cu prevederile legale.

- Intocmirea de studii de prefezabilitate, fezabilitate si proiecte eligibile dup# caz pentru diferite
finantéri.

- Acordarea de asistentd de specialitate pentru implementarea proiectelor finantate pe perioada
deruldrii si monitorizirii acestora.

- Intocmirea st eliberarea contractelor de vanzare — cumparare locuinge.

- Calcularea valorii, urméarirea achitrii ratelor pentru locuinge.
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- Intocmirea formelor pentru intabulare.
- Intocmirea documentatiei tehnice pentru vinzarea locuintelor.

- Intocmirea documentatiei tehnice pentru rectificarea ramuri de folosin{a (fari ridicari
topografice).

- Executd masuratori in teren la cererea chiriagilor la gradini si spatii pe care le au Inchiriate.

- Intocmirea si eliberarea contractelor de Inchiriere pentru: locuinte, spatii comerciale, gradini,
curii, garaje, copertine, parcéri, tonete, chioscuri, panouri publicitare,

- Preluarea gi inventarierea spatiilor cind titularii renuntd la spatiu sau sunt evacuati.
- Urmireste apartamentele ocupate in mod abuziv si fird forme legale,
- Participd la preluarea —predarea apartamentelor construite din fondul locativ de stat.

- Scoate din evidenta administririi fondului locativ clidirile care se vind sau se restituie in
natura.

- Intocmirea tuturor actelor care stau la baza licitatiilor la spatii comerciale si terenuri.
Comunicd casieriei §i Direcfiei economice chiriile calculate si recalculate in urma cererilor
depuse de chiriasi.

- realizeazd Impreund cu firme de specialitate actualizarea si dezvoltarea planului de urbanism
general, modularizind activitatea pe etape de implementare si exploatare conforme cu
strategiile S.U.A.T.;

- asigurd conducerea evidentei tehnico-operative a investitiilor in curs conform prevederilor
legale, confruntarea periodica a datelor acesteia cu evidenta contabili;

- Intocmirea caietelor de sarcini pentru licitatii parciri;

- intocmirea notelor de fundamentare;

- urmdreste in permanentd activitatea de salubritate la nivelul Primariei;

- predd receptiile si cértile constructiilor la lucrarile de investitii compartimentului Patrimoniu;
- participé anual la inventarierea bunurilor din patrimoniul Primériei;

- lanseazi comenzi i urmireste realizarea lor prin SADP pentru lucriri de drumuri;

- verificd ordonantirile de plati.
¢. FORMATIA ASIGURARE UTILITATI

Are ca si obiect principal de activitate verificrea si executarea de Iucriiri de
instalatii, inciilzire centrala, apa si gaze la toate centralele termice si cEidirile din
patrimoniul institutiei.

RELATHLE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice

k. subordonat: Directorului Tehnic
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L superior pentri: nu e cazul

Relatii functionale: in exercitarea atributiilor ce 11 revin colaboreazi cu celelalte directii
si servicii din cadrul primariei

Relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ in cadrul
compartimentului

Relatii de reprezentare; -

2. In afara Primiriei

- cu autoritéti si institutii publice
ATRIBUTII:

- Verificd lucriri de reparatii, intretinere, la toate cladirile din patrimoniul public.

- Participa la controlul si buna functionare a utilitatilor sus mentionate participand la
reparafii ori de cate ori este necesar.

- Asigura eficientizarea administrérii utilitatilor din punct de vedere al functionalitatii,
intretinerii, reparafiilor si siguranfei furnizérii la consumatori.

- Asipura functionarea prompta a tuturor deficientelor si neajunsurilor apérute si
constatate din pdv tehnic din dotare.

- Va administra in conditii de siguranta toate mijloacele fixe aferente utilitatilor, luand
masuri de prevenire si limitare a unor deficiente.

- Prezintd conducétorilor ierarhici toate neajunsurile si deficientele pe care le constata in
vederea realizirii celor mai bune conditii pentru desfasurarea activitafii si raspunde de
integritatea mijloacelor fixe, materiale, obiecte de inventar, echipamente specifice activititii de
intretinere si interventii in domeniul instalatiilor si centralelor termice din patrimoniu.

- Indeplineste orice alta dispozitie primita de la conducatorii ierarhici in limitele de
competenta specifice domeniului de lucru.

- Respecta normele de protectia muncii, PSI, regulamentul intern, regulamentul de
organizare si functionare si toate procedurile interne stabilite in cadrul Formatiei Utilitati

specifice activitatii de interventie la instalatii si centrale.

21. ARHITECT SEF

Coordoneazi activitatea serviciului de urbanism §i amenajare a teritoriului,
inclusiv disciplini in constructii §i cadastru, patrimoniu public §i privat

RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relafii ierarhice

m. subordonat: Primarului Municipiului Dej
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n, superior pentru: -Serviciul urbanism si amenajarea teritoriutui, Compartiment
petrimoniu public si privat, Compartiment agricol, fond funciar, cadastru

Relatii functionale:

Relafii de control: pe teritoriul municipiului Dej pe linie de urbanism si amenajarea
teritoriului

Relatii de reprezentare: Consiliul Local al Municipiului Dej

2. In afara Primiriei

- cu autoritéti gi institutii publice

- cu cetdtenii municipiului Dej in legédturd cu diversele lor solicitiri din domeniul sdu de
activitate

ATRIBUTH:
1. Elaborarea documentatiei de urbanism gi dezvoltarea teritoriului, corelate cu
Planul National de amenajare a teritoriului:

- coordoneazd activitatea serviciului de urbanism si amenajare a teritoriului, inclusiv
disciplind in constructii si cadastru i raspunde in fata sefului ierarhic si a organelor
abilitate de lege si respectarea legislatiei specifice In vigoare

- inifiazd si colaboreazd la elaborarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriubui ( P.U.G. , P.U.Z., P.UD., P.AT.), rdspunde pentru respectarca acestora la
eliberarea avizelor comisiei de urbanism §i asigurii realizarea lor conform prevederilor
legale

- analizeazi situatia existentd si culege datele initiale pentru elaborarea documentatiei de
proiect, documentatiei de urbanism;

- avizeazii proiectele de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare pentru
obiectele de orice tip;

- elaboreazi materialele necesare pentru eliberarea certificatelor de urbanism si
autorizatiilor previzute de lege;
- asigurd actualizarea i pastrarea documentatiei de urbanism.

2. Contribuire la asigurarea unititilor administrativ-teritoriale a orasului cu
documentatia de urbanism si amenajare a teritoriului:

- monitorizeazi adoptarea noilor legi, modificirilor actelor normative in domeniul
urbanisticii §i asigurd informarea persoanelor cointeresate si implementarea lor pe teritoriul
municipiului; rdspunde de elaborarea i eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire, de desfiinfare pe intreg UAT Dej conform prevederilor legale si urmireste
regularizarea taxelor pentru autorizafiile de construire

- organizeazi activitatea comisiilor pentru dezvoltarea, reconstrucfia si constructia
localitétilor, recepiia obiectelor finalizate, si activitatea Comisiei Tehnice de Urbanism
si amenajarea Teritoriului

- examineazd documentatia pentru terenuri §i constructii propuse spre avizare.

3. Organizarea activititilor organului consultativ-coordonator in domeniu;
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- organizeaza activitatea consiliului local pentru urbanism si arhitecturd;

- participd in componenta consiliului local pentru urbanism si arhitecturd la examinarea
proiectelor din domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului;

- evalueazi, dup caz, consecintele calamitatilor naturale din teritoriul si aprobd méasurile
de redresare a situatiei.

- raspunde de exercitarea atributiilor sale de serviciu In strictd conformitate cu
legislatia, Iisa Postului.

- raspunde de veridicitatea si calitatea documentelor elaborate

- rispunde de monitorizarea mersului executfirii Hotdrdrilor Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului ce tin de competenta arhitectului;

- raspunde de sporirea competentei sale profesionale, implementarea la timp a
modificarilor legislatiei in domeniu.

- executd orice alte atributii ce cad in sarcina serviciului si-i sunt trasate
- respecta toate prevederile din Regulamentul de Ordine si Disciplind al Primariei
- respecta normele de Protectie a muncii si PSL

- reprezintd Primaria municipiului Dej, la Ministere, Birouri, Institutiile de proiectare,
etc.; la solicitarea primarului municipiului

- participd la activitifile de instruire (sedinte, conferinte, mese rotunde, seminare, stagii,
etc.) organizate in tard pe tematici ce in de domeniul de competenti;

- solicitd informatii preliminare de la persoanele fizice si juridice pentru elaborarea
documentatiei de urbanism;

- solicité de la beneficiari executarea lucrarilor in conformitate cu proiectele elaborate

a. SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
Are ca obiect principal de activitate

Pentru amenajarea teritoriului :

a) dezvoltarea economicd si sociald echilibratd a regiunilor i zonelor, cu respectarea
specificului acestora,

b) imbunatitirea calititii vietii oamenilor i colectivitdtilor umane;

¢} gestionarea responsabili a resurselor naturale, cu protectia mediului §i a peisajului
cultural;

d) utilizarea rafionald a teritoriului;

¢) conservarea §i dezvoltarea diversitafii culturale.
Pentru activitatea de urbanism sunt urmétoarele:

a) imbunititirea conditiilor de viat3 prin eliminarea disfunctionalitétilor, asigurarea accesului
la infrastructuri, servicii publice si locuinte convenabile pentru toti locuitorii;

b) crearea conditiilor pentru satisfacerea cerintelor speciale ale copiilor, vérstnicilor gi ale
persoanelor cu handicap;

¢) utilizarea eficientd a terenurilor, in acord cu functiunile urbanistice adecvate; extinderea
controlatd a zonelor construite;

d) protejarea i punerea in valoare a patrimoniului cultural construit st natural;

e) asigurarea calitdtii cadrului construit, amenajat si plantat din localitate;

f) protejarea localitétii Impotriva dezastrelor naturale.
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RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:

Relatii ierarhice
0. subordonat: Primarului Municipiului Dej

p. superior pentru; -
Relatii functionale:

Relatii de control: pe teritoriul municipiului Dej pe linie de urbanism si amenajarea
teritoriului

Relatii de reprezentare: Consiliul Local al Municipiului Dej

2. In afara Primiriei

- cu autorititi si institutii publice —

- cu cetdtenti municipiului Dej in leg#tura cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTII:

. analizeazi §i face propuneri in legiturd cu proiectele documentatiilor de urbanism si
amenajarea teritoriului , in vederea analizarii si avizirii de citre Comisia Tehnici de Urbanism
st Amenajarea Teritoriului gi Consiliul Local Dej;

. urmareste realizarea documentatiilor de urbanism aprobate, respectarea acestora de citre
persoane juridice gi de citre cetifeni;

. intocmeste programe de misuri periodice;

. coordoneaza i indrumi intreaga activitate de urbanism de pe raza municipiului si a

localitétilor componente, face propuneri pentru diverse lucriri de amenajare, decorare si
infrumusetare in cadrul localitétilor de pe raza municipiului ;

. conlucreazé cu Directia de Urbanism §i Amenajarea Teritoriului Cluj in vederea
reglementarii problemelor de urbanism ale municipiului si localititilor apartindtoare
municipiului $i urmireste aplicarea prevederilor Planului de Urbanism General in dezvoltarea
municipiului;

. elibereazi la cererea beneficiarilor certificatele de urbanism in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

. executd controlul constructiilor de interes local i privat, indiferent de beneficiar, din
punct de vedere al calititii, respectarea proiectului , ludnd masurile necesare pentru oprirea ,
demolarea sau refacerea lucririlor necorespunzitoare;

. verificd In teren documentatia tehnicd depusd in vederea autorizirii si procese verbale
de stabilire a amplasamentului ;

. elibereazi autorizatii pentru construire/ desfiinfare lucriri;

. intocmeste referate §i prezintd documentatii in vederea analizarii lor in sedintele de lucru
ale comisiei de urbanism din cadrul consiliului local al municipiului , pentru eliberarea avizelor
de principiu,

. participd la organizarea si desfagurarea licitatiilor de teren proprietate municipiului, in

conformitate cu prevederile legilor in vigoare §i intocmeste documentatia necesari;
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. intocmeste contracte de concesionare §i tine evidenta acestora cu acte aditionale ale
acestor contracte;

. controleazi respectarea autorizatiilor legal eliberate si sanctioneazd contraventiile
privind disciplina in constructii, tine evidenta contraventiilor;

. tine evidenta denumirilor de strizi gi a numerelor de case; Intocmeste lucrarile
pregititoare pentru atribuirea sau schimbarea de denumiri potrivit legii;

. asigurd pregitirea lucririlor Comisiei de urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul
consiliului local;

. conduce evidenta autorizatiilor eliberate printr-un registru special Intocmit;

. participi la receptia lucririlor autorizate gi intocmeste procesele verbale de regularizare
a taxelor de autorizare;

. conduce evidenta autorizatiilor eliberate pe ani, Intr-un registru special intocmit;

. analizeaz3 si propune conducerii Primariei avizarea §i autorizarea lucrarilor si mésurilor
pentru restaurarea si conservarea monumentelor istorice;

. tine evidenta monumentelor istorice §i de culturd si verifica periodic starea lor, iar cele

la care se executd lucrdri de restaurare urmireste calitatea lucrarilor, respectarea avizelor i
consetvarea lor cit mai autentici;

. face propuneri organelor de drept pentru executarea unor lucréri care s contribuie la
punetea in valoare a monumentelor si la ridicarea aspectului urbanistic al municipiului, precum
si a specificulu local;

. face propuneri privind amplasarea de busturi, statui, sau alte monumente ce urmeaza s
fie realizate pe raza municipiului Dej;

. raporteazi periodic numdrul controalelor efectuate §i numarul proceselor verbale de
contraventie incheiate;

. raspunde in termenul stabilit prin lege la toate cererile, sesizérile, propunerile sau
reclamatiile in probleme legate de activitatea serviciului;

. participa prin delegatii sai la receptionarea lucrarilor de investitii de pe raza
municipiului Dej;

. informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazute In regulamentul

local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie prioritara,
aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate cregterii calitafii
arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termic3 si de reducere a riscului seismic al
constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea montarii contoarelor pentru
individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuald, conform legislatiei in vigoare

. umareste cadastrul general pentru municipiul Dej si localitdtile componente conform
legislatiei in vigoare;

. asigura efectuarea misurdtorilor topo necesare intocmirii planurilor cadastrale gi
intocmeste schife si planuri solicitate

. efectueaza lucrari de C.F. solicitate de serviciile din cadrul municipiului Dej ;

. are in evidentdi Registrul Spatiilor Verzi si urmiregte gestionarea eficientd a acestora.

b. COMPARTIMENT PATRIMONIU PUBLIC SI PRIVAT

Are ca obiect principal de activitate asigurarea administrarii eficiente a
patrimoniului public si privat al municipiului Dej, cooperind permanent cu celelalte
structuri din cadrul Primiriei.

RELATHLE STRUCTURII:

1. In cadrul Primiriei:
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Relatii ierarhice
-subordonat: Arhitect Sef

-superior pentru: nu ¢ cazul
Relafii functionale: in exercitarea atributiilor ce ii revin colaboreazs
cu celelalte directii $i servicii din cadrul primériei
Relatii de control: de natura controlului ierarhic curent operativ in
cadrul compartimentului
Relatii de reprezentare: in fata Consiliului local

2. In afara Primiiriei

- cu autoritafi §i institutii publice - Consiliul Judetean Cluj, Institutia Prefectului
Judetului Clyj, B.C.P.L '

- ¢u cetitenii municipiului Dej in legdturd cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTII:
- furnizarea de informafii reale cu privire la existenfa, miscarea si modificarea
patrimoniului public i privat-din municipiul Dej, a mijloacelor fixe din dotarea Primiriei,
asigurand conducerea evidentei de gestiune tehnico-operativii a acestora,
- intocmeste fisele pentru fiecare mijloc fix si urmireste intocmirea de indati a
documentatiilor de inregistrare la imobiliziri corporale a investitiilor In curs terminate;
- Inregistrarea sistematici a modificarilor privind statutul mijlocului fix (inchirier,
concesiondri, vAnzari, intrari, iesiri, donatii ete.);
- Inregistrarea lucrérilor de modernizare aduse obiectivelor cuprinse n patrimoniul municipiului
Dej, a reparatiilor si reparatiilor capitale si reflectarea permanent reald a valorii acestora cu
operarea promptd a modificarilor intervenite in statutul lor;
- calcularea gi inregistrarea amortizarii mijloacelor fixe conform prevederilor legale;
- efectuarea reevaludrii mijloacelor fixe la termenele previizute de normele legale in vigoare;
- indeplineste responsabilitatile precizate in procedura elaborati in Primirie privind
inventarierea anuald si procedura care se referd la scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;
- organizeazi licitaii publice in vederea inchirierii si vAnzirii imobilelor apartindnd domeniului
publie si privat al Municipiului De;j.
- Intocmeste proiecte de hotdrari privind actualizarea inventarului bunurilor apartinind
domeniului public al Municipiului Dej;
- Uintocmegte proiecte de hotdrdri privind includerea, excluderea, darea in administrare,
folosinfa, concesiune a unor bunuri din patrimoniul Municipiului De;j.
- intocmeste proiecte de hotérari privind vnzarea si cumpirarea imobilelor apartinind
domeniului public si privat al Municipiului Dej.
U-elibereazd adeverinte pentru atestarea apartenentei unui bun la proprietatea publici sau
privatd a Municipiului Dej;
- Elibereazi avize privind acordul executdrii de lucriiri pe domeniul public al
Municipiului Dej. !
- Intocmirea de contracte de acces pe proprietatea publica sau privata a Municipiului Dej pentru
extinderea sau realizarea de noi retele de comunicatii electronice conform Legii 159/2016.
- Colaboreazi cu B.C.P.I in vederea actualizirii cartilor funciare ale bunurilor apartindnd
Municipiului Dej;
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Alte atributii:
- Asiguri indeplinirea corespunzitoare a dispozitiilor date de Primar si ceilalti sefi
ierarhici in domeniul siu de responsabilitate,

¢. COMPARTIMENT AGRICOL, FOND FUNCIAR, CADASTRU
RELATIILE STRUCTURII:

1. In cadrul Primariei:

Relatii ierarhice
q. subordonat: arhitectului sef

I. superior pentru. -

Relatii functionale: cu celelalte directii §i servicii din cadrul primériei
Relatii de control: -

Relatii de reprezentare: -

2. In afara Primiiriei

- cu autoritdti si institutii publice

- cu cetiitenii municipiului Dej in legaturd cu diversele lor solicitiri din domeniul siu de
activitate

ATRIBUTII:
Activitatea Compartinentului Agricol Fond Funciar este de ducere la indeplinire a obiectivelor
ce 1i revin prin fisa posturilor :

ntocmirea si tinerea la zi a registrului agricol potrivit prevederilor legale pentru
perioada 2015-2019. ( pe suport hértie si electronic)

Pe raza administrativa a Primériei municipiului Dej { Pintic, Somcutul-Mic, Ocna-Dej,
Viile —Dejului, mun.Dej},sunt de inregistrat 4600de gospodirii.

Aceasta implica deplasarea in teren pentru identificarea fiecérei gospoditii,completarea
in registrul agricol in functie de declaratii si actele doveditoare pentru toate cele XVI capitole
incluse intr-o pozitie. Asigurarea unei eviden{e a registrului agricol dupd completarea acestuia
constd in mentionarea tuturor modificdrilor care intervin(vanzari, cumpdrdri, arenddri etc.)

Corespondenta cu serviciul taxe §i impozite

2. Eliberarea adeverinfelor cu evidenta din registrul agricol solicitate de cetifenii
mun. Dej:

-adeverinte de somaj — pt. cetafenii care intocmese dosarul de somaj
-adeverinte de spatiu - pt. cetifenii care-si schimba cértile de identitate

- adeverinte pentru programele din sistemul de invatdmint privind,,Bani de licen”,
Rechizite scolare, pt. burse scolare gi facultafi: pt. locuri In cdminele studentesti, etc.

-adeverife pentru diverse societdti de telefonie mobild —pentru cetétenii care doresc
si-si cumpere telefoane mobile
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-adeverinte pentru APIA- privind suventiile acordate in domeniul agricol si
zootehnic pe anul2009- au fost verificati toti cetitenii care si-au depus cereri pentru suventiile
mai sus amintite

-adeverinte solicitate de cetéteni pt. notariate- cd sunt inregistrati cu terenurile
cetifenii care doresc :vinziri, donatii, succesiuni ;verificarea dacd terenurile respective fac
obiectul legilor pentru retrocedare

- alte tipuri de adeverinfe necesare cetdfenilor privind evidenta din registrul agricol

3.Legile fondului funciar(LEG. 18/1991, LEG.169/1997,
LEG.1/2000,LEG.247/2005,Leg 165/2013) —inventarierca terenurilor

Priméria Dej detine:
- 700,11ha pasuni
-453,10 ha teren cu vegetatie forestierd

- eliberate : TP-5904 pentru terenuri agricole

TP- 130 pentru terenuri forestiere

4, Intoemirea dosarelor si inaintarea lor Comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenului Cluj pentru obtinerea de ORDIN
conf.art.36/leg. 18/91 cu modificarile ulterioare, cetdtenilor la care terenurile aferente
constructiilor sunt intdbulate pe STATUL ROMAN in baza art.30 din Leg.58/1974
5.Ecarisaj - la solicitarea cetétenilor se intocmesc documentele pentru transportul cadavrelor
de animale la PROTAN, se raporteaza lunar situatia la DSVSA-Cluyj

6.Eliberarea atestatelor si certificatelor de producétor conf. L. 145//2014¢cu modificarile
ulterioare.

Pentru activitatea de comercializare in piete a produselor agroalimntare proprii cetitenii au
nevoie de aceste certificate. Sunt verificati producitorii agricoli pt. care au fost intocmite
procesele-verbale si eliberate atestatelor de producitor.

7. Administrarea pasunilor aflate in patrimoniul primériei: 700,11 ha,

8. Implementarea programelor de mediu pe raza municipiului

9.Vizarea declaratiilor de impunere cu terenuri pentru plata impozitelor aproximativ
4600buc.

10.Verificarea si avizarea tuturor documentatiilor de intibulare pt. terenuri, executate pe
teritoriul municipiului Dej
11. Participarea la evaluarea pagubelor produse in gospodiriile cetatenilor de citre , calamitagi
naturale, animale sdlbatice, etc.

12. Onorarea protocoalelor incheiate de Priméria mun. Dej pt. realizarea programelor de
integrare in U.E. cw:APIA, DIRECTIA AGRICOLA, STATISTICA
13.Sprijinirea producétorilor agricoli privind anumite informatii in domeniu:despre combaterea
bolilor i ddunatorilor alegerea si folosirea pesticidelor, etc
14. Relatii cu publicul privind domeniul nostru de activitate
15. Inaintarea spre Judecitorie a tuturor dosarelor si actelor(schite, anexe,etc.) solicitate
pt.solutionarea proceselor pe rol si comunicarea tuturor informatiilor
16.Legea 17/2014, Ordin 719/2014- parcurgerea procedurii de reglementare a vanzarii-
cumpdrdrii terenurilor agricole aflate in extravilan , in final eliberarca adeverintei

17.Participarea la cererca cetitenilor la masurdtori pentru stabilirea amplasamentului
proprietitilor unde acesta nu-1 stabilit corect

18.Participarea la mésurdtori pentru expertizele tehnic judiciare impreund cu expertii numiti
de cétre judecitorie
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19.Punerea in executie a sentinfelor civile rdmase definitive si irevocabile privind legile
fondului funciar ,se urméreste stingerea conflictelor pe cale amiabila
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